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ANUNT DE SELECTIE
Pentru pozitia de DIRECTOR GENERAL la Societatea SOLCETA SA (o pozitie)

Procedura de selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celui mai potrivit candidat pentru
ocuparea postului de Director General la Societatea SOLCETA SA. Aceastd procedurd de selectie se
deruleazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificirile si completarile ulterioare si cu normele metodologice de aplicare a OUG
nr.109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile
ulterioare, aprobate prin HG nr.639/2023, in urmitoarele conditii:

Societatea SOLCETA SA este persoand juridicd de nationalitate romand se organizeazi si functioneazs
potrivit reglementdrilor legale in vigoare, respectiv Ordonanta de urgent3d a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completsri prin Legea
nr. 111/2016, cu modificdrile si completirile ulterioare, Legea nr.31/1990 privind societdtile, republicat3
cu modificdrile si completarile ulterioare, in vederea realizdrii obiectului sju de activitate si a indeplinirii
obiectivelor societdtii asa cum sunt stabilite prin Actul Constitutiv.

Tn acest context, Societatea SOLCETA SA, anuntd declansarea procedurii de selectie in vederea numirii
Directorului General la Societatea SOLCETA SA

Cerinte de participare cumulativ obligatorii:

¢ cetdtenia romdnd sau a altor state membre UE, cu conditia s3 aibd domiciliul sau resedinta in
Romania

* studii superioare universitare absolvite (minim echivalent ISCED 6 — diplom3 de licentd) in domeniul
stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderi
publice;

* experienta de minim 4 ani in management sau in activitatea de conducere din cadrul unor
autoritdti publice, intreprinderi publice sau societdti din sectorul privat;

e experienta profesionald de minim 7 ani

¢ cunosc foarte bine limba roméand (scris si vorbit);

e capacitate deplina de exercitiu;

® nuauinscrisuri in cazierul fiscal si judiciar — art.16, C - alte criterii din HG 639/ 2023

* nuse afld in conflict de interese care si il/o fac incompatibil/3 cu exercitarea functiei de membru in
Consiliul de Administratie al SOLCETA SA,;

* nu este destituit/d dintr-o functie publici, nu i-a fost revocat mandatul de administrator sau
director pentru neindeplinirea indicatorilor de performantd, sau nu i-a incetat contractul individual
de muncé din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

* indeplinesc criteriile cerute prin QUG 109/2011 privind Guvernanta Corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completérile ulterioare si HG 639/2011

* nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,

- delapidare, infractiuni de fals in fnscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr.
129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spil3rii banilor, precum si pentru instituirea unor
mdsuri de prevenire si combatere a finantrii terorismului, republicatd, cu modificrile ulterioare.

Cerinte de participare specifice
® a negociat in calitate de reprezentant legal cel putin un contract cu furnizori sau cu clienti ai
societatii;
¢ a coordonat echipe diverse in calitate de manager;



¢ a participat la iIntocmirea de bugete pentru propriul departament sau pentru societatea pe care
a condus-o;
¢ cunoaste limba englezd .

Criterii de selectie
Criteriile de selectie sunt competente si trasdturi necesare candidatilor pentru a fi capabili s§
indeplineascd cu succes rolul care le-a fost atribuit. Aceste criterii sunt grupate in urmétoarele capitole:

. competente specifice SOLCETA SA si domeniului de activitate al acesteia
. competente strategice/tehnice

. competente de guvernantd corporativa

. competente sociale si personale

. experientd pe plan local si international

. trdsaturi specifice postului

. alinierea cu scrisoarea de asteptéri.

Avénd in vedere pozitionarea Societétii SOLCETA SA Directorul General trebuie si satisfacs urmitoarele
Cerinte contextuale:

1. sd aibd o bund viziune asupra rolului companiei, asupra pozitionarii acesteia in piat3, asupra
constrangerilor cu care aceasta se confrunt3;

2. sa aibd capacitatea de a identifica §i operationaliza rapid solutii optime care s3 rdspunda in mod
eficient constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confrunti compania;

3. sd aibd capacitatea de a analiza mai intai situaii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util;
4. sa fie capabili, ca prin mésurile si actiunile potrivite, s3 inspire intregii organizatii dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

5. sd aibd capacitatea de a instaura o culturs organizationals bazati pe intelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performants.

Modalitatea de evaluare a candidatilor

Evaluarea candidatilor se va face prin mai multe metode, in functie de etapa din procesul de recrutare si
selectie.

1.

6.

In prima etapd vor fi evaluate dosarele depuse de citre candidati in format electronic sau fizic
precum si completdrile la dosare (solicitate si depuse acolo unde este cazul inainte de termenul de
depunere final).

Se vor verifica referinte, baze de date pentru firme pentru a confirma afirmatiile ficute in CV.

Se va evalua Declarafia de intentie elaboratd pe baza Scrisorii de asteptdri pe baza criteriilor
mentionate n descrierea matricii {pentru candidatii aflati pe lista scurt3)

Se va evalua profilul comportamental al candidatului si potentialul de conducere cu ajutorul
instrumentului psihometric Thomas

In etapa de interviu se vor observa comportamentele candidatilor si se vor evalua raspunsurile la
intrebdrile adresate de comisie pe baza cerintelor din Profilul Candidatului si a Matricii Consiliului.
Aceste informatii vor fi raportate la standardele cuprinse in documentele mentionate mai sus.

Etapele procesului de Recrutare si selectie si documentele necesare in fiecare etap:

I. Depunerea dosarelor (termen de 30 de zile de la publicarea acestui anunt)

in aceastd etapd se vor depune electronic (la adresa de email mentionatd mai jos) urméatoarele
documente (in limba romana):

1. Curriculum Vitae in format EuroPass (nu se vor lua in considerare alte formate) semnat



2. Copii ale diplomelor de studii (diplom3 de licentd) si, dupa caz, ale altor specializdri relevante
{(nu se vor depune documente care au fost obtinute in urma unor workshopuri sau cursuri de
scurta durata)

3.Copie act de identitate (si copie certificat cdsatorie dacd numele de pe diploma de licentd este
diferit de numele actual)

4. Copie documente doveditoare privind experienta profesionald de minim 7 ani (copie carte de
muncd, extras REGES/Revisal, adeverinta de la locul/locurile de munca care s3 ateste vechimea in
muncd etc.)

5. Copie documente doveditoare privind performanta profesionald (recomandari, listd de proiecte
coordonate, situatii financiare publice care s3 ateste performanta entitatii juridice in perioada de
mandat, alte documente neconfidentiale etc.)

6. Copie documente doveditoare privind experienta de conducere ca si director sau ca si
administrator de minim patru ani (contract de mandat, REGES/Revisal, contract de munc3,
certificat constatator pe persoana fizica de la ONRC care sd ateste vechimea pe post etc.)

7. Cazier judiciar

8. Cazier fiscal

9, Adeverinta medicald

10. Declaratie privind statutul de independent (Formularul 1)

11. Declaratie privind continutul dosarului de candidatura (Formularul 2)

12. Declaratie privind apartenenta la consilii de administratie (Formularul 3)

13. Declaratie de consim{amant (Formularul 4)

14. Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese (Formularul 5)

15. Declaratie privind situatiile prevézute la art. 6 din 0.U.G. nr. 109/2011 (Formularul 6)

16. Declaratie privind incompatibilitatea potrivit art. 30, alin.9 din O.U.G nr.109/2011(Formularul 7)

Il.  Depunerea declaratiei de intentie
Declaratia de intentie va fi solicitata in scris, individual, de catre expertul independent DOAR candidatilor
calificati pe Lista scurtd. Declaratia de intentie, conform Anexei 1C la OUG 109/2011 alin. (3) si {4.) va
cuprinde minim urmatoarele raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptdrile actionarilor;
e aprecieri cu privire la provocdrile specifice cu care se confruntd intreprinderea publica, raportate la
situatia contextuald a acesteia;
o legdtura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sd le realizeze, conform scrisorii de
asteptari.
e exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru mdsurarea obiectivelor prezentate in
scrisoarea de asteptari, precum si exemple de indicatori de performanta financiari si nefinanciari
e constrangeri, riscuri si limitdri pe care candidatul considerd cd le-ar putea intdmpina in
implementarea masurilor propuse.
1. Evaluarea comportamentala a candidatilor aflati pe lista scurtd
IV.  Interviul final (cu reprezentanti ai societdtii, ai APT si reprezentantul expertului independent).
Interviul are ca scop validarea informatiilor din dosar, discuia pe baza Declaratiei de intentie si
intrebdri care urmdresc clarificarea aspectelor de performantd profesionald si impact in
organizatiile din care a facut/face parte candidatul.
Remuneratia Directorului Societdtii SOLCETA S.A., in cuantum de 5687 LEI net/lund (componenta fixd a
indemnizatiei), la care se poate adaugd componenta variabild, platibili o datd pe an, in functie de
nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradu! de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performantd aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexa la contractul de
mandat), in cuantumul care va fi aprobat de cdtre AGA. Mai poate beneficia de urmédtoarele:



- concediu de odihnd si de indemnizatia aferents, de diurn3 si de decontarea cheltuielilor de deplasare
in interesul serviciului, de concediu medical conform legii si de zile libere plitite pentru sirbtorile
legale, zile festive specifice, cisitorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui membru al
familiei, acordate prin similitudine cu cele din Regulamentul intern al salariatilor, precum si de
drepturile specifice legate de sinjtatea si securitatea muncii.

- sd beneficieze de folosinta in interes de serviciu a unui autoturism aflat in proprietatea Societatii,
cheltuielile impuse de intretinerea, repararea, asigurarea obligatorie/facultativa si de alimentarea
cu combustibil fiind suportate integral de citre Societate.

- sd beneficieze de folosinta in interes de serviciu a unui telefon mobil aflat in proprietatea Societatii,
cheltuielile fiind suportate integral de citre Societate.

Mentiune: Candidatii selectati conform cerintelor vor fi evaluati pe baza matricei Directorului General

parte integrantd a Componentei integrale, postati pe site-ul Societtii SOLCETA SA.

Candidatii trebuie sd depund candidaturile pan3 in data de 29.06.2026, ora 16:00, ora Roméniei.
Documentele vor fi transmise prin email (la adresa office@romarketing.ro) cu Subiectul Aplicatie pentru
pozitia de Director General SOLCETA SA - nume prenume Documentele depuse dupa
data si ora mentionate nu vor fi luate in considerare. Modelele de declaratii necesare sunt disponibile

online pe site-ul societtii sau pe bazi de cerere la adresa office@romarketing.ro. Toate documentele
vor fi depuse in limba romans.

Note:

1. Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, pe e-mail, referitor la eventualele
schimbdri aparute in planul de derulare a acestor etape, precum si de rezultatele obtinute de fiecare
dintre ei in fiecare etap4 a acestei proceduri.

2. Termenele dupd etapa pentru depunerea candidaturilor sunt estimative si se pot modifica in
functie de numdrul de candidaturi si evolutia procedurii de selectie.




