CONTRACT DE MANDAT ADMINISTRATOR

CAP.1PARTILE CONTRACTANTE

Art. 1 Societatea SOLCETA S.A. cu sediul in Stei, str. Cuza Voda nr. 13, judetul Bihor,
reprezentata conventional prin d-nul MICLE GEORGE RAUL - reprezentantul
actionarului majoritar — Consiliul Local al orasului Stei in AGA SOLCETA SA Stei, in
baza Hotararii Consiliului Local al orasului Stei nr. 109/13.05.2022 si nr.
191/27.08.2024, in calitate de mandant, denumita in continuare societatea si

......................... , T oniciliat: [T T vdetul
Bihor, identificat cu ||| | |Gz . TN cN° T - is .- TN

la data de |l membru provizoriu in Consiliul de Administratie al SOLCETA
S.A., in calitate de mandatar, denumita in continuare administrator, au convenit si
incheie prezentul contract de mandat , cu respectarea urmatoarelor clauze:

CAP . Il TEMEI LEGAL

Art. 2 Temeiul legal il constituie Hotararea Adunarii Generala Ordinare a Actionarilor
SOLCETA S.A. nr. 4/13.09.2024, prevederile Legii nr. 31/1990 — privind societatile, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale OUG nr. 109/2011 — privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
prevederile Actului constitutival SOLCETA S.A.

CAP. 111 OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 3 Societatea incredinteazd administratorului organizarea si gestionarea activitatii
SOLCETA S.A. Administratorul participa la adoptarea de cétre consiliu, ca intreg, a
deciziilor privind administrarea societdtii, in conditiile legii, Actului constitutiv si cele ale
prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al societdtii si cu
respectarea competentelor exclusive, prevazute in legislatia in vigoare.

CAP. IV DURATA MANDATULUI

Art. 4 (1) Prezentul contract se incheie pe o perioada de 5 luni incepand cu data de
28.10.2024 si pana la data de 28.03.2025, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru
motive temeinice pentru inca 2 luni, sau pand la finalizarea procedurii de selectie a
administratorilor, in conformitate cu prevederile art 29"1 din OUG nr. 109/2011.

(2) In cazul in care procedura de selectie este suspendati sau anulati de catre
instanta judecatoreasca, mandatul administratorului provizoriu continua pana la numirea
noului administrator.

(3) Oricareia dintre partile contractante i se recunoaste dreptul de a denunta acest
contract, in mod unilateral, cu just motiv.



(4) In cazul in care, SOCIETATEA ori ADMINISTRATORII, fara justa cauza,
prin revocare sau renuntare, intrerupe executarea mandantului incredintat potrivit acestui
contract, va raspunde fatd de cealalta parte de eventualele pagube ce se vor fi produs pe
aceasta cale.

CAP.V REMUNERATIA MANDATULUI

Art. 5  Pentru exercitarea prezentului mandat, administratorul are dreptul la o
remuneratie lunara fixa, in cuantum de 770 lei brut, al carei cuantum se va putea
renegocia anual.

Art. 6 Drepturile mandatarului , membru in Consiliu de Administratie:

- Sa primeasca remuneratia stabilitd de catre AGA SOLCETA S.A.,

- Sa i se calculeze si sa i se vireze de catre Societate, la bugetul consolidat si la celelalte
bugete speciale, taxele si impozitele asupra remuneratiei si avantajelor primite, conform
legii;

- Sa fie informat cu cel putin 2 zile inainte despre intalnirile CA si ordinea de zi;

- Sa primeasca informatii cu privire la activitatea societatii de cate ori solicita acest lucru;

- Orice alte drepturi stabilite prin lege si Actul constitutiv.

Art. 7 Obligatiile mandatarului, membru in Consiliu de Administratie:

- elaboreaza si prezintd autoritatii publice tutelare spre aprobare planul de administrare,
care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si Criteriilor de performanta

- aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a societatii;

- verifica functionarea sistemului de control intern / managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

- propune dintre membrii sai presedintele Consiliului de Administratie;

- numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;

- propune structura organizatorica a societatii si numarul de posturi;

- negociaza contractul colectiv de munca cu reprezentantii salariatilor;

- evalueaza activitatea directorului, verifica executia contractelor de mandat ale acestuia,

- analizeaza si propune spre aprobare Consiliului local bugetul de venituri si cheltuieli

- elaboreaza raportul semestrial, prezentat consiliului local, privitor la activitatea
SOLCETA SA, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat
al directorului;

- Pe toatd durata prezentului contract, administratorul este obligat sd pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii, care sunt
prezentate cu acest caracter, obligatie care se mentine si pentru o perioada de 3 (trei)
ani de la incetarea prezentului contract.

- orice alte obligatii stabilite prin lege si Actul constitutiv.



Art. 8 Administratorul nu va putea lua hotarari decat in urma obtinerii unui mandat
special prealabil din partea mandantului in urmatorul caz: actionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, a directorului si a cenzorilor, pentru pagube
pricinuite societaii.

Art. 9 Administratorul, in exercitatea atributiilor ce ii revin conform legislatiei in
vigoare, are obligatia ca, ori de cate ori constata situatii de natura sa prejudicieze
activitatea economico- financiara a unitatii, sa anunte si sa propuna mandantului modul
de rezolvare a acestora intr-un termen stabilit.

Art. 10 Administratorul este obligat sa 1isi insuseasca prevederile legale care
reglementeaza activitatea societatilor la care statul sau o unitate administrative-teritoriala
este actionar majoritar.

Art. 11 (1) Administratorul se obliga sa indeplineasca mandatul pe toata durata
contractului si raspunde fata de mandant pentru neindeplinirea indatoririlor asumate,
rezultate din prezentul contract de mandat.

conflictului de interese la care Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice si in modul de afaceri, prevenirea si
sanctionare coruptiei, face referire.

(3) Daca Administratorul are 1intr-o anumita operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societatii trebuie sa instiinteze despre aceasta actionarul
majoritar, cenzorii, membrii consiliului de administratie si sa nu ia parte la nici o
deliberare privitoare la aceasta operatiune.

CAP . VII DREPTURILE SI OBLIGATIILE Societatii

Art. 12 Societatea are urmatoarele obligatii :

(1)- Sa asigure administratorului deplina libertate in organizarea si gestionarea activitatii
societdfii comerciale, in limitele prevazute de lege, de Regulamentul de organizare si
functionare a societatii comerciale, Actul constitutiv si de prezentul contract.

(2) Sa asigure administratorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor prezentului
contract.

Art. 13 Societatea are urmatoarele drepturi:

(1) Sa pretinda administratorului indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de
performanta.

CAP . V111 INCETAREA CONTRACTULUI
Art. 14 (1) Prezentul contract inceteaza prin:



a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au negociat prelungirea
lui;
b) revocarea mandatarului in cazul in care
1. nu 1si indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract
sau indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, din motive imputabile
administratorului sau din cauza incélcarii criteriilor de integritate stipulate in
mandat, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/ sau
nerespectarea Codului de etica al intreprinderii publice;
2. nu respecta legislatia aplicabila societatii;
c) renuntarea mandatarului — prin notificarea mandantului;
d) acordul partilor;
e) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;
f) insolvabilitatea sau falimentul societatii.
g) schimbari legislative de natura a impiedica asemenea forme de mandatare.
(2) In cazul incetirii in orice mod a prezentului contract, administratorul este tinut sa fsi
execute obligatiile de a da socoteald despre gestiunea sa si plata dobanzilor la sumele
datorate.
(3) Administratorul poate fi revocat de catre adunarea generald a actionarilor conform
legii. In cazul in care revocarea survine fard justi cauzi, administratorul in cauza este
indreptatit la plata unor daune-interese, in suma egala cu valoarea remuneratiei fixe brute
pe care era indreptatit sa o Tncaseze pana la sfarsitul mandatului.
(4) Mandatul administratorilor se suspenda de drept in cazul in care au fost condamnate
pentru infractiunile prevazute de art. 6 (2) din Legea societatilor nr. 31/1990 republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si in oricare alte situatii impuse de lege.

CAP . IX MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 15 Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila notificare
scrisa, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

Art. 16 Prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia care 1i sunt aplicabile.

CAP . X LITIGII

Art. 17 Toate litigiile izvorate din interpretarea si executarea prezentului contract se vor
rezolva pe cale amiabila. n situatiile in care rezolvarea amiabild nu este posibila, toate
litigiile vor fi solutionate de catre instantele judecatoresti competente potrivit dreptului
comun.



CAP. XI CLAUZE FINALE
Art. 18 Prin semnarea prezentului contract, mandatarul declara ca nu se afla in situatiile

de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 19 Mandatarul nu poate transmite mandatul primit altei persoane.
Art. 20 Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare.

SOLCETA SA ADMINISTRATOR PROVIZORIU
reprezentata conventional prin L
d-nul ................... — reprezentantul

actionarului majoritar — Consiliul Local al orasului Stei
in AGA SOLCETA SA Stei



Anexanr. 1
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct
sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat,
actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o altd societate, este de acord si se
obliga:
a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentad cu sau similara
cu o activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o
desfasoara sau 1si propune sa o desfasoare si sd promoveze ori sd sprijine, financiar sau
altfel o astfel de activitate/afacere; sau
b) sd nu asiste In orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurentd cu sau
care prejudiciaza in orice alt mod activitdtile comerciale ale Societatii.
2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct
sau indirect, cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent,
consultant, administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere,
asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate, nu va:
a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau, dupa caz, sa modifice de o maniera
contrara intereselor Societatii relatia sa contractuala cu Societatea;
b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent al
Societatii;
c) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru
sine sau pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumpdrator al
Societdtii sau sa acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare
dintre cele de mai sus.

3. Inciilcarea obligatiilor de neconcurenti

Orice incalcare deliberatd a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de citre Administrator
indreptateste Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate
Societatii.

MANDANT MANDATAR
SOLCETA SA ADMINISTRATOR PROVIZORIU
reprezentatd conventional prin MATEI ALEXANDRA

d-nul MICLE GEORGE RAUL - reprezentantul
actionarului majoritar — Consiliul Local al orasului Stei
in AGA SOLCETA SA Stei



