SOLCETA S.A. Str. Cuza Voda, nr. |3, Stei, Bihor : /

== Tel: 0259332270 | rare . ;
FET AN e-mail: solcetastei@gmail.com e

(S "\ 150 9001

| 1

-|I ‘,.'
. $T'E1. o

Subscrisa SOLCETA S.A., cu sediul in localitatea Stei, str. Cuza Voda, nr. 13, judetul
Bihor, inmatriculatd la O.R.C. sub nr. JO5/880/1995, CIF RO7401263, reprezentati prin director
general Mihufa Cristian Mihai, in temeiul art., denumita in continuare Angajatorul,

in scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea
in muncd, drepturile §i obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile si a modalititilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice;

cu respectarea principiului nediscrimindrii §i al inldturirii oricirei forme de incilcare a
demnitdtii, cu consultarea tuturor angajatilor:

in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile
ulterioare:

emite urmdtorul:

REGULAMENT INTERN

care se aduce la cunostinti fiecirui salariat, in prima zi de lucru,
sub conditia semnirii de luare la cunostinti

n( . .
Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al SOLCETA S.A. din data de < 5 - bz! Qﬂ- 22

Nota:

Aducerea la cunogtinga salariafilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe
suport hértic sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz. documentul sa fie
accesibil salariatului §i sa poatd fi stocat si printat de citre acesta.



Cap. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament, intocmit in temeiul art. 241 — 246 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, rep., concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile
si obligatiile angajatorului i ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare gi
sanctiunile aplicabile §i modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2, (1) Regulamentul se aplica la sediul societafii SOLCETA S.A. si la sediile secundare
ale acesteia, in timpul programului de lucru si produce efecte asupra tuturor categoriilor de salariati,
indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de
functia pe care o ocupd, celor care lucreazi in cadrul unititii pe baza de delegare sau detasare,
precum $i persoanelor aflate in vizitd

(2) Salariatii detasati sunt obligati s respecte, pe linga disciplina muncii din unitatea care i-a
detagal §i regulile de disciplina specifice locului de munci unde igi desfiigoari activitatea pe timpul
detasdrii.

(3) Persoanelor aflate in vizitd care comit abateri grave de la prezentul regulament, le va fi
interzis accesul in sediul societiii.

Art. 3. (1) Relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile i obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilese
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale
de munci.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzacfie prin care se urmireste renunfarea la drepturile recunoscute de lege
salariafilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(3) Pentru buna desfasurare a relaiilor de munca, Angajatorul si salariafii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. (1) Cunoasterea §i respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afigeazi la Serviciul Resurse Umane din cadrul SOLCETA S.A. si
la fiecare punct de lucru.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunostinia fiecirui
angajat, sub semnatura, confinutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozifia acestora, la
cerere, in vederea documentarii §i consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in mésura in care face dovada incilcirii unui drept al siu.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instanjelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre
angajator a modului de soluionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul Intern isi produce efectele fata de salariati din momentul luarii la cunostinga
doveditd, fie prin semnarea contractului de munci la angajare, fie prin semnitura din tabelul anexat,
necesard atunci cand Regulamentul intern se modifica ulterior angajarii.
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Cap. IL. INCHEIEREA, EXECUT AREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA S1
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA:

Art. 5. Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
33/2003 — Codul muncii si ale actelor normative in vigoare,

Art. 6. (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisi, contracte
individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfisoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum si dacai deplasarea intre acestea este asigurati
sau decontata de citre angajator, dupi caz;

¢) sediul sau, dupé caz, domiciliul angajatorului:

d) funcfia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

¢) criteriile de evaluare a activitaii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaz sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinati sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

J) condifiile de acordare a preavizului de citre pértile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
plétii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/siptamdnd, conditiile de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitafile de
organizare a muncii in schimburi ;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza condifitle de munca ale
salariatului, daca este cazul;

n) durata gi conditiile perioadei de proba, daca exista;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurentd, clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate).

p) dreptul i condifiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de cdtre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din inifiativa angajatorului, a oriciror alte drepturi, atunci cind acestea constituie
avantaje in bani acordate sau plitite de angajator salariatului ca urmare a activitatii
profesionale a acestuia, dupi caz.

(2) La incheierea contractului individual de munci se poate utiliza si semnatura electronici
avansatd sau semnitura electronica calificatd, insofitd de marca temporald electronica sau marca
temporald electronicd calificatd si sigiliul electronic calificat al angajatorului. Forma scrisi a
inscrisurilor cerute de lege se considerd indeplinita si daca inscrisul este intoemit in forma
electronica si este semnat cu semnituri electronici avansatd sau semniturd electronici calificata,
insofita de marca temporald electronici sau marca temporald electronica calificatd si sigiliul
electronic calificat al angajatorului, in conditiile legii.



(3) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligafia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupi caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care intenfioneazi si le inscrie in contract sau sd le modifice.

(4) Orice modificare a unuia dintre clementele previzute la alin. (1) in timpul executirii
contractului individual de munca impune incheierea unuj act adifional la contract, anterior producerii
modificarii, cu excepfia situaiilor in care o asemenea modificare este prevazuti in mod expres de
lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

Art. 7. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in condiiile prevazute de art.
41-48 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporard a
locului §i felului muncii, fira consimiaméntul salariatului,

(2) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii:

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna,

(3) Modificarea contractului individual de munci se realizeaza numai prin acordul parilor,
modificarea unilaterald fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(3) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acorda de cétre angajatorul la care s-a dispus
detagarea. Pe durata detagarii, salariatul beneficiazi de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, {ie de drepturile de la angajatorul la care este
detagat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii §i detasarii in alta localitate se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin
acordul parfilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile previzute de art. 49-54 din
Legea nr. 53/2003- Codul muncii,

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de
céitre salariat §i a platii drepturilor de naturi salariali de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligagii ale partilor decét cele
prevazule la alin. (2). daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfe].

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unej fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulti din calitatea sa
de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de
incetare de drept a contractului individual de munea, cauza de incetare de drept prevaleazi.



Art. 9. (1) Contractul individual de munci poate inceta de drept, ca urmare a acordului
par(ilor, la data convenita de acestea si ca urmare a voiniei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile
$1 in condifiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmétoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constati
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasci
atribufiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat:

¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munci ocupat de salariat ca urmare a dificulttilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizdrii activitatii;

d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisi a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura previzute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris §i isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art, 10. (1) In cazul incetirii contractului individual de muncd ca urmare a vointei unilaterale
a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie
si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupii functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continui sd isi producd toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteazi la data expiririi termenului de
preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de ciitre angajator la termenul respectiv.,

(5) Salariatul poate demisiona fira preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de muneci.

Cap. IIl. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA
IN CADRUL UNITATII

Secfiunea 1. Obligatiile generale ale angajatorului

Art. 11. (1) Angajatorul are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea vielii si
sanatafii salariagilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele
legate de munci.

(3) In cadrul propriilor responsabilitifi, Angajatorul va lua misurile necesare pentru
protejarea securitdtii i sandtdgii salariatilor, inclusiv pentru activitifile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire. precum §i pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei
muncii §i mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:



a) evitarea riscurilor:

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursd;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precidere, a
muncii monotone i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sindtatii;

e) luarea in considerare a evolufiei tehnicii:

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este maj
putin periculos:

) planificarea prevenirii:

h) adoptarea masurilor de protecfie colectivd cu prioritate fatd de misurile de protectie
individuala:

i) aducerea la cunostinga salariatilor a instructiunilor corespunzitoare,

(4) Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspindirea coronavirusuluj SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin instructiuni proprii de securitate 5l
sandtate in munci.

Sectiunea a 2-a, Obligatiile angajatorului privind primul ajutor, stingerea incendiilor,
evacuarea lucritorilor, pericol grav si iminent:
Art. 12. Angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §1 evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor desfisurate in unitate;

b} sd stabileascii legiturile necesare cuy serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

¢) sd desemneze lucritorii care aplici masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de
evacuare a lucritorilor;

d) si informeze toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav §i iminent despre
riscurile implicate de acest pericol, precum i despre masurile luate, ori care trebuie si fie
luate, pentru protectia lor:

¢) si 1a misuri si sd furnizeze mstructiuni proprii pentru a da posibilitatea lucritorilor sa
opreasca lucrul si/sau sa piraseascd imediat locul de munci si sa se indrepte spre o zoni
sigurd in caz de pericol grav si iminent:

f) sa nu impuna lueritorilor reluarea lucrului in situatia in care exista un pericol grav si iminent,
in afara cazurilor exceptionale $1 pentru motive bine justificate.

Secfiunea a 3- a. Alte obligatii ale angajatorului
Art. 13. Angajatorul are urmatoarele ohl; gafii:

a) si realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sandtatea in
muned, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) s decida asupra masurilor de proteciie care trebuie luate 31, dupi caz, asupra echipamentului
de proteciie care trebuie utilizat:

¢) sdfina eviden{a accidentelor de munei CC du ca urmare o incapacitate de munci mai mare de
3 zile de lucru. a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase,



precum §i a accidentelor de munca, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. g) din Legea nr.
319/2006;

d) si elaboreze pentru autoritatile competente i in conformitate cu reglementarile legale,
rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucritorii sii.

Art. 14. In vederea asigurarii conditiilor de securitate §i sindtate in munca §i pentru

prevenirea accidentelor de munci §i a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)

€)

g)

h)

i)

K)

sd adopte, din faza de cercetare, proiectare si execufie a constructiilor, a echipamentelor de
munca, precum §i de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale
in vigoare privind securitatea §i sinitatea in munca, prin a ciror aplicare sa fie eliminate sau
diminuate riscurile de accidentare $i de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

sa intocmeasca un plan de prevenire si protecfie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice §i de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice corespunzitor
conditiilor de munca specifice unitiii;

sd obfind autorizafia de functionare din punctul de vedere al securitiii si sandtdjii in munca,
inainte de inceperea oricirei activititi, conform prevederilor legale;

sd stabileascdi pentru lucratori, prin figa postului, atributiile si rdspunderile ce le revin in
domeniul securitatii §i sAnatatii in munca, corespunzitor functiilor exercitate:

sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea gi/sau aplicarea
reglementérilor de securitate si sinitate in munca, {inind seama de particularititile activititilor
§i ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea lor;

sa asigure §i sd controleze cunoasterea i aplicarea de citre tofi lucritorii a masurilor previzute
in planul de prevenire i de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitafii §i sinatafii in munca, prin lucritorii desemnati, prin propria competentd sau prin
servicii externe;

sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si instruirii lucritorilor, cum ar fi
afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sinitatea in munci;

s asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de munca, precum §i asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

54 ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia
specificd;

sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi si o execute $i sd
asigure controlul medical periodic §i, dupi caz, controlul psihologic periodie, ulterior angajarii;
sdi {ind eviden{a zonelor cu risc ridicat si specific:

sd asigure funclionarea permanentd i corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd i control, precum si a instalatiilor de captare, refinere si neutralizare a
substanelor nocive degajate in desfigurarea proceselor tehnologice;

sa prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de inspectorii de muncad in timpul
controlului sau al efectudrii cercetérii evenimentelor;

sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munea cu prilejul vizitelor de control si
al cercetirii evenimentelor;



0) sd desemneze, la solicitarea inspectorului de muned, lucritorii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sé nu modifice starea de fapt rezultati din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard
de cazurile in care menfinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

Q) s asigure echipamente de munca fard pericol pentru securitatea si sindtatea lueritorilor;

r) sé asigure echipamente individuale de protectie;

§) s acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calititilor de protectie.

Sectiunea a 4-a. Obligatiile lucratorilor
Art. 15. Fiecare lucrator trebuie sé isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si

instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane care
pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 16. In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previizute la art. 14, lucritorii au

urmdtoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

1)

k)

58 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de
transport i alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru pastrare;

si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice i cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea
lucratorilor, precum si orice deficien{i a sistemelor de protectie;

sd aduca la cunostin{a conducitorului locului de muned si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu luerdtorii desemnati, atdt timp ct este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror mésuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatagii si securitagii lucratorilor;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sdu de activitate;

sd igi insuseasca i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitiitii si sAndtagii in
munci $i misurile de aplicare a acestora;

sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari;

la inceputul programului de lucru, lucratorii trebuie sa se prezinte in stare normala si odihniti
pentru a-si indeplini in mod corespunzator sarcinile ce le revin;

fiecare lucrator va cunoaste si respecta atributiile, sarcinile si responsabilitatile prevazute in
fisa postului.



Sectiunea a 5-a. Supravegherea stirii de sinitate

Art. 17. In scopul supravegherii stirii de sinatatate a lucratorilor din cadrul societdfii, pentru
prevenirea bolilor profesionale sau depistarea lor, cunoasterea si dispensarizarea bolilor legate de
profesiune, fiecare lucrator beneficiaza de supravegherea sinitatii la intervale regulate.

Art. 18, Activitifile de supraveghere a stiirii de sinitate a lucritorilor din cadrul SOLCETA
S.A. se desfigoard prin efectuarea controlului medical la angajare si a controlului medical periodic.

Art. 19. Este obligatoriu ca toti noii angajati ai SOLCETA S.A. si fie in posesia unei Fise de
aptitudini.

Art. 20, Controlul medical la angajare se efectueazi de medicul de medicina muncii. care are
contract de prestare serviciu cu unitatea si care elibereaza ,, Fisa de aptitudini”. Fisa de aptitudini va
fi semnatd de medicul de medicina muncii abilitat pentru supravegherea sanatatii lucritorilor.

Art. 21. Lucritorii SOLCETA S.A. vor fi examinati medical in conformitate cu prevederile
HG nr. 355/2007 in vigoare.

Sectiunea a 6 -a. GRUPURI SENSILIBILE LA RISCURI

Art, 22. Grupurile sensibile la riscuri specifice cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau
femeile care alapteazii, tinerii, precum si persoanele cu dizabilititi sunt protcjate impotriva
pericolelor care le pot afecta. Angajatorul are obligatia sa amenajeze locurile de munci tindnd seama
de prezenfa grupurilor sensibile la riscuri specifice. conform prevederilor legale.

Sectiunea a 7 -a. INSTRUIREA LUCRATORILOR

Art. 23. Instruirea lucrétorilor din cadrul SOLCETA S.A. in domeniul securitatii i sanatatii
in muncd se desfigoard in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdfii si sandidagii in muncd nr.
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24, — (1) Angajatorul are obligatia sa asigure to{i salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicdi a angajailor sai in domeniul securitafii si
sandtdfii in munca.
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimbd locul de munca sau felul muncii:

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni:

d) in situatia in care intervin modificdri ale legislatiei in domeniu.

(4) Locurile de muncd trebuie sd fie organizate astfel inct si garanteze securitatea si
sdnatatea salariatilor.

(5) Maésuri in domeniul sandtitii, generate de riscul iminent asupra stirii de sanatate a
populaiei, ca urmare a evolufiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Roméniei, vor fi
luate prin instructiuni proprii de securitate si sinitate in munca.

Art. 235. Instruirea lucritorilor in domeniul securitéii §i sdnitatii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;
b) instruirea la locul de munci;
¢) instruirea periodici.



Art. 26. Conducitorul societitii SOLCETA S.A. dispune de programe de instruire — testare
la nivelul intreprinderii si/sau unitatii pentru:
a) conducdtorii locurilor de munca:
b) lucratori, pe meserii si activitati.
Art. 27. Instruirea introductiv-generali se face de citre:
a) un lucritor desemnat al serviciului intern de prevenire si protectie; sau
b) serviciul extern de prevenire si protectie,
Art. 28. Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitati si de riscurile
pentru securitate i séndtate in muncd, precum si de mésurile si activitatile de prevenire si protectie la
nivelul intreprinderii si/sau al unitatii, in general.

Art. 29, Continutul instruirii introductiv-generale trebuie si fie in conformitate cu tematica
aprobata de citre conducatorul unitatii.

Art. 30. Durata instruirii la locul de munca depinde de riscurile pentru securitate §i sinatate
in muncd, precum §i de misurile si activitafile de prevenire si protectie la nivelul fiecirui loc de
munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate $i se stabileste prin instructiuni proprii de citre
conducatorul locului de munca respectiv, impreuni cu:

a) luecratorul desemnat: sau
b) serviciul extern de prevenire si protectie.

Art. 31. Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de citre
lucrdtorul desemnat/serviciul intern/serviciul extern de prevenire §i protectie si aprobate de citre
angajator, tematici care vor fi pistrate la persoana care efectueaza instruirea.

Art. 32. (1) Instruirea periodica se efectueazi de citre conducitorul locului de munca.

(2) Durata instruirii periodice, intervalul dintre doud instruiri §i periodicitatea verificirii
instruirii vor fi stabilite prin instructiuni proprii, in functie de conditiile locului de munca gi/sau
postului de lucru.

(2°1) Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni.

(3) Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doudl instruiri periodice va fi de
cel mult 12 luni,

Art, 33, Instruirea periodicd se va efectua pe baza tematicilor intocmite de citre lucritorul
desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie/serviciul extern de prevenire si proteciic si
aprobate de citre conducitorul SOLCETA S.A. care vor fi pastrate la persoana care efectucazi
instruirea.

Art. 34. Instruirea periodici se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri;

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lueratoare:

b) cind au aparut modificéri ale prevederilor de securitate §i sindtate in munca privind
activitafi specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor
proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

¢) la reluarea activita{ii dupa accident de munci;

d) la executarea unor lucriri speciale;

¢) la introducerea unui echi pament de munci sau a unor modificiri ale echipamentului
existent;

10



f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;
£) la introducerea oricirei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art. 35. Durata instruirii periodice suplimentare se stabileste de citre angajator, impreund cu
conducitorul  locului de  muncd  respectiv; sau  lucritorul  desemnat:  sau
serviciul intern de prevenire i protectie; sau serviciul extern de prevenire si protectie.

Art. 36. Instruirea periodicd suplimentard se va efectua pe baza tematicilor de catre
lucrdtorul desemnat / serviciul intern de prevenire si protectie / serviciul extern de prevenire si
protectie si aprobate de catre conducatorul SOLCETA S.A., care vor fi pastrate la persoana care
efectueazi instruirea.

Sectiunea a 8 —a, IGIENA LUCRATORILOR

Art. 37. Materialele igienico — sanitare se acordd in mod obligatoriu si gratuit de catre
angajator.

Art. 38. Categoriile de materiale igienico sanitare, precum si locurile de munci ce impun
acordarea acestora sunt stabilite prin ., Lista interna de acordare a materialelor igienico — sanitare™ ce

se propune de céitre conducidtorii locurilor de munca respective si se aproba de citre conducitorul
unitifii

Sectiunea a 9-a ALIMENTATIE DE PROTECTIE

Art. 39. Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu si gratuit de citre angajator
persoanelor care lucreazi in conditii de munca ce impun acest lucru 0.5 | lapte / 5 zile / saptamani/
persoand.

Art. 40. Alimentul de proteciie (laptele) precum si locurile de munca ce impun acordarea
acestuia sunt stabilite prin ., Lista interna de acordare a alimentatiei de protectie”, ce se propune de
catre conducatorii locurilor de munci respective gi se aproba de cétre conducatorul unitatii.

Sectiunea a 10-a ECHIPAMENTUL INDIVIDUAL DE PROTECTIE

Art. 41. Echipamentul individual de protectie se acordd obligatoriu si gratuit tuturor
lucrdtorilor in conformitate cu HG 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate
pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

Art. 42. In cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie se acordd obligatoriu
echipament individual de protectie nou.

Art. 43. Lista si normativul de acordare a echipamentului individual de protectie, se stabileste
pe posturi de lucru in urma analizei factorilor de risc specifici identificai si se aproba de
conduciitorul unitatii.

Art. 44. In scopul asigurarii implicarii salariafilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, in cadrul SOLCETA S.A. se poate constitui Comitetul de securitate $i
sdndtate in munca, conform legii.

Art. 45. Regulile si misurile privind securitatea si sindtatea in munci vor fi elaborate cu
consultarea tuturor angajatilor.

Art. 46. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicini a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.



Cap. IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $I AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 47. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata
de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd faji de un salariat, discriminare prin asociere,
harfuire sau faptd de victimizare, bazata pe criteriul de rasi, cetifenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trdsituri genetice, sex, orientare sexuald, vérsti, handicap, boald cronici
necontagioasd, infectare cu HIV, opfiune politica, situajie sau responsabilitate tamiliala, apartenenta
ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restriciie sau
preferin{a, intemeiat(i) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor prevazute in legislajia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, acfiune, criteriu sau practicd aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane faja de o altd persoand in baza unuia dintre
criteriile previzute la alin, (2), in afard de cazul in care acea prevedere, acfiune, criteriu sau practica
se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proporfionale, adecvate si necesare.

(5) Harfuirea constd in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare sdvirsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit
criteriilor previzute la alin. (2), este asociatd sau prezumati a fi asociati cu una sau mai multe
persoane aparfinind unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reacfie la o plingere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o acliune in justitie cu privire la incilcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune. scris sau verbal, unei persoane si utilizeze
o forma de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restricfia sau preferinja in privinja unui
anumit loc de muncé in cazul in care, prin natura specificd a activitiitii in cauza sau a condifiilor in
care activitatea respectivi este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitdrii sau exercitarii unuia dintre drepturile previzute la art. 39 alin. (1) din Codul muncii rep.
este interzis.

Art. 48, (1) Orice salariat care presteazi o munci beneficiazi de conditii de munca adecvate
activitdtii desfisurate, de protectie sociald, de securitate si sindtate in muncd, precum §i de
respectarea demnitifii §i a congtiingei sale, fard nicio discriminare.
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(2) Tuturor salariatilor care presteazi o muncd le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazatd pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care salariatii, reprezentaniii salariailor sau membrii de sindicat inainteazi
angajatorului o plingere sau initiaza proceduri in scopul asiguririi respectirii drepturilor previzute in
prezenta lege, beneficiazid de protectie impotriva oriciirui tratament advers din partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despéigubiri §i restabilirea situatiei anterioare sau anularea situagiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumati existenta respectivului tratament.

Art. 49. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legituri cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu,;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decit cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare §i consiliere profesionala, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea mésurilor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care,
datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularititile de
sex sunt determinante.

Art, 50. (1) Harfuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munci este
consideratd discriminare dupd criteriul de sex si este interzisa.

(2) Harfuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constind in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromifdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea {izicé i psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hérfuire
sexuald, avind ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenfa negativ situajia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remunerafia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea



profesionald, in cazul refuzuluj acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata
sexuald,

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduit si raspund in condiiile legii pentry
incilcarca acestora.

(3) Angajatorul nu permite si nu va tolera hérfuirea sexuala la locul de munci si face public
faptul ¢i incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hirjuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul,
ca angajatii care incalcd demnitates personald a altor angajafi, prin orice manifestare confirmati de
har{uire sexuald la locul de munca, vor {i sanctionafi disciplinar,

(6) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovirii unuj climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Art. 51. (1) Pentru prevenirea si eliminarea oriciiror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, la nivelul Societdjii SOLCETA S.A.s-au Juat urmatoarele
miésuri:

a) s-a prevazut in Regulamentul intern ci este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre
angajator a unor practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legéturi cu relatiile de
munci,

b) s-a reglementat faptul ca harfuirea sexuali a unej persoane de citre o altd persoani la locul
de muncd este considerata discriminare dupi criteriul de sex si este interzisa,

¢} s-a instituit obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduita i a raspunderii in
conditiile legii pentru incalcarea acestora,

d) s-a ficut cunoscut public ¢a angajatorul nu permite si nu va tolera harfuirea sexuala la
locul de munc si ca incurajeaza taportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, dupd urmdtoarea procedurd:

(d.1.) Persoana care se considers harfuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va confine relatarea detaliati a manifestirii de harfuire sexuala la locul de munci, sefului
ierahic superior si/sau reprezentantului sindicatului sau reprezentantului salariailor, dupi caz.

(d.2.) In cazul in care chiar seful ierarhic superior este cel care esle acuzat, plangerea va fi
inmanata sefului de departament

(d.3.) Seful ierahic superior sau, dupa caz, seful de departament va inména plingerea dnei
POPA ADINA MARIA responsabil compartiment RU din cadrul SOLCETA S.A.

(d.4.) Responsabilul compartimentului RU din cadrul SOLCETA S.A. are obligatia realizarii
demersurilor  in  vederea solutiondrii  diferendului, fmpreuna Cu  reprezentantul
sindicatului/reprezentantul salariatilor va oferi consiliere $i asistentd victimelor actelor de hartuire
sexuald, va conduce investigatia in mod strict con fidential gi, in cazul confirmarii actuluj de hértuire
sexualdl, va aplica misurj disciplinare.

(d.5.) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(d.6.) Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de harfuire sexuald, atit impotriva
reclamantului, it $i impotriva oricirei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozifiilor legale in vigoare.

(d.7.) Harfuirea sexuald constituie si infractiune.

(d.8.) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice | din Codul penal, cu modificarile ulterioare,
hartuirea unei persoane prin ameniniare sau constringere, in scopul de a obtine satisfactii de natura



sexuald, de cdtre o persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia
indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(d.9.) In cazul in care aceastd plingerea nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumfia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atat si
sesizeze Inspectia Muncii, cdt §i sa introduca cerere ciitre instanta judecitoreasci competentd in a
carei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori regedinta, respectiv la sectia/completul pentru
conflicte de munci i drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupid caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savirsirii faptei.

(d.10.) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi
formulata si dupa incetarea relatiilor in cadrul cirora se susfine ci a aparut discriminarea, in termenul
si in conditiile previzute de reglementirile legale in materie.

(d.11.) Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex, adresate
instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(d.12.) Instanja judecatoreascd competentd sesizatd cu un litigiu, in vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi. poate, din oficiu, si dispund ca persoanele responsabile si puni capét
situafiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.

(d.13.) Instanta de judecatd competentd potrivit legii va dispune ca persoana vinovatd si
plateasca despagubiri persoanei discriminate dupi criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflectd in mod
corespunzitor prejudiciul pe care aceasta l-a suferit.

(d.14.) Valoarea despagubirilor va fi stabilitd de cétre instan{a potrivit legii.

(d.15.) Angajatorul care reintegreazi in unitate sau la locul de munci o persoani, pe baza
unei sentinfe judecitoresti rimase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat si
plateasca remuneratia pierdutd datoritd modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca.
precum si toate sarcinile de platd catre bugetul de stat si catre bugetul asigurdrilor sociale de stat, ce
le revin atdt angajatorului, cdt si angajatului.

(d.16.) Dacd nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei pentru
care instania judecitoreascd a decis ¢a i s-au modificat unilateral si nejustificat, de citre angajator,
relatiile sau conditiile de munca, angajatorul va plati angajatului o despagubire egald cu prejudiciul
real suferit de angajat iar valoarea prejudiciului va fi stabilitd potrivit legii.

(d.17.) Sarcina probei revine persoanei impotriva céreia s-a formulat plingerea sau, dupi caz,
cererea de chemare in judecati, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei discriminari
directe ori indirecte, care trebuie si dovedeasca neincilcarea principiului egalitatii de tratament intre
femei si barbati.

(d.18.) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmiresc protectia drepturilor
omului, precum §i alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului
egalitafii de sanse §i de tratament intre femei si barbafi pot, la cererea persoanelor discriminate,
reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

¢) s-a reglementat faptul cd angajaii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin
orice manifestare confirmata de haruire sexuald la locul de muncé, vor fi sanctionati disciplinar
astfel:

(e.1.) la prima abatere constéind in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invitajii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti
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conduita cu conotafii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizicd §i psihica a persoanelor la
locul de muncd, sanctiunea va consta in reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a
indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 3 luni cu 10% conform art. 248 alin. (1) lit. d) din
Codul muneii;

(¢.2.) la a doua abatere constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta
conduita cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizicd si psihici a persoanelor la
locul de munca, sanctiunea va consta in desfacerea disciplinard a contractului individual de munca
conform art. 248 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii

(e.3.) constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hirfuire
sexuald, avind ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati;

b) de a influenfa negativ situajia persoanei angajate in ceea ce privegte promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea i perfectionarea

profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata
sexuala.

f) se vor afisa in locuri vizibile, drepturile si obligatiile pe care le au angajafii In ceea ce
priveste respectarea egaliti{ii de sanse si de tratament intre femei si birbati in relaiile de munca;

g) angajatorul va informa imediat dupad ce a fost sesizat autoritajile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectirii legislagiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati astfel:

g.1.) Inspectia Muncii in cazul incalcdrii dispozitiilor art. 7 alin, (2), art. 8, art. 9 alin. (1), art.
10 alin. (1) - (4), (6), (8) §i (9), art. 11 - 13, precum i art. 29 din Legea nr. 202/2020;

g.2.) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, in cazul incilcirii dispozitiilor art.
6 alin. (1), (2), (3) §i (4), precum si ale art. 14-22 din Legea nr. 202/2002.

Art. 52. Angajatorul are obligatia si aprobe cererea salariatei care opteazi in scris pentru
continuarea executirii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implininii conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

Cap.V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G. 96/2003

Art. 53. (1) Salariatele gravide, lauze sau care alipteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.
(2) in cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeazi in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 54. Pentru toate activitijile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si condifii de muncd, angajatorul este obligat s evalueze anual, precum §i la orice
modificare a condifiilor de munci natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul

determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sinitatea lor gi oricérei repercusiuni asupra sarcinii
ori aldptirii.
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Art. 55. Evaluidrile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise.

Art. 56. (1) Angajatorii sunt obligai ca. in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, si inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariagilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariati contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat sa depuni dovezile in apirarea sa pani la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munci pe a carui raza igi desfagoara activitatea angajatorul sau,
dupi caz, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei,
are obligafia si emita aviz consultativ corespunzitor situatiei constatate,

(5) Inspectoratul teritorial de munci va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 57. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre o salariatd cé se afld in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alipteazi, acesta are
obligatia sa instiinjeze medicul de medicina muncii, precum §i inspectoratul teritorial de munca pe a
cdrui razi isi desfigoara activitatea.

Art. 58. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei §i nu va anunfa al{i angajati decit cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfiguréri a procesului de munca, cind starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 59. In cazul in care o salariati desfagoari la locul de munci o activitate care prezinta
riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii i alaptarii, angajatorul
este obligat s fi modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daci nu este
posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fird riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art. 60. In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de
muned salariatele au dreptul la concediu de rise maternal.

Art. 61. (1) Pentru protectia sanatatii lor §i a copilului lor, dupd nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal,

(2) Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, douad pauze pentru aliptare de cite o ord ficcare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasdrii dus-intors de la locul in care se
géseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului siu de munca cu doud ore zilnic,

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de muncé si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 62. (1) Salariata gravidd, care a niscut recent si care aldpteazd nu poate fi obligata si
desfigoare munca de noapte.



(2) In cazul in care sinatatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, si o transfere la un loc de munci de zi, cu
mentinerea salariului de bazii brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insofeste de un document medical care menfioneazi perioada in
carc sanatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive Justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata
va beneficia de concediul $i indemnizatia de risc maternal.

Art. 63. (1) Este interzis angajatorului sa dispund incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul;

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legdtura directi cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate:

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsti de pani la 3 ani:

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virsti de pana la 7
ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pina la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afl in concediu de risc maternal se extinde, o
singurd datd, cu pand la 6 luni dupi revenirea salariatei in unitate,

(3) Dispozifiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizirii Judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajatorului la instanfa
judecitoreascd competentd, in termen de 30 de 7ile de la data comunicirii acesteia, conform legii.

(5) Acliunea in justifie a salariatei este scutiti de taxa judiciara de timbru si de timbru
judiciar,

Art. 64. (1) Angajatorul care a incetat raportul de muncé sau de serviciu cu o salariatd aflati
in una dintre situatiile men{ionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii
acestel decizii in scris citre salariatd, sa transmiti o copie a acestui document sindicatului sau
reprezentaniilor salariafilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca ori, dupi caz,
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luati.

Cap. VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI:

Art. 65. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariafii asupra condiiilor de munca $i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) si asigure permanent conditiile tehnice §1 organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci:

¢) pune la dispozitia salariailor, potrivit specificului muncii lor si a conditiilor avute in
vedere la stabilirea normelor de muncd, magini, instalafii, aparate, utilaje in buna stare de
funcfionare, piese de schimb, energia si combustibil necesar, documentatie corespunzitoare, care si
conduci la realizarea sarcinilor in conditii de siguranta;
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d) asigurd controlul permanent al activitiitii de prevenire a accidentelor de muncd si a
imbolnévirilor profesionale, asi gurd efectuarea instructajului de protecfia muncii pentru personalul
nou angajat;

¢) asigurd norma de protectia muncii si PSI, normative pentru echipamentul de protectie si de
lucru, materialele de propaganda privind prevenirea accidentelor, instructiuni de lucru, specifice
utilajelor, asigurarea locurilor de munci cu dispozitive de protectie de uz general;

f) asigura si informeaza asupra conditiilor normale de lucru i asupra elementelor care privesc
desfésurarea relatiilor de lucru, de securitate §i sdndtate in muncd, echipamentul de protectie si de
lucru necesar;

g) ia masuri de paza contra incendiilor la fiecare loc de munci §i instruieste persoanele cu
sarcini in acest domeniu;

h) verifica periodic cunostingele pe linie de protectia muncii si PSI;

i) asigura conditii igienico-sanitare in desfasurarea activitiilor;

1) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munca:

k) sd se consulte cu reprezentanii sindicatului / reprezentantii angajatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

) sa pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum $i sa refind si si
vireze contributiile si impozitele datorate de salariali, in conditiile legii:

m) si respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament, precum si timpul de odihna corespunzitor;

n) asigurd intdrirea disciplinei in munca prin stabilirea de obligatii si raspunderi precise, care
sa fie respectate cu strictete de fiecare salariat, luand médsuri ferme de sanctionare a celor ce nu le
respectd, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si a legislatiei in vigoare;

0) si infiinfeze Registrul general de evidenid a salariafilor si si opereze inregistririle
previzute de lege;

p) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

q) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

r) indeplineste alte obligatii conform legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA A 1I-A OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 66. (1) Salariafii Angajatorului au, in principal. urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligaia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munc;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta miisurile de securitate $i sdnitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previizute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariafii Angajatorului au obligaii privind:

- realizarea responsabili si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu:

- respectarea cu strictefe a ordinii i disciplinei la locul de munca;



L]

respectarea programului de Juery si folosirea integrala §i eficienti a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligaiilor de serviciu:

insugirea si respectarea normelor de munea, a altor reguli i instrucfiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv say pentru locul de munca specific salariatului:

utilizarea responsabili $i in conformitate ¢y documentatiile tehnice 2 aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care igi
desfisoard activitatea say |q care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina
siguranti:

respectarea normelor de protectia muncii si a mediuluj:

ridicarea calificari profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionals recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor g
instructiunilor privind activitatea pe care o desfigoara;

obligatia de loialitate fai de Angajator;

Comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, fespectarea muncii celorlalyi salariafi,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine s1 bund infelegere;

Ingtiintarea fird intdrziere g sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existentei
unor nereguli, abateri say lipsuri in activitatea de la locul de munea, $i actionarea pentru
diminuarea efectelor acestora $i pentru prevenirea situaiilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimonjului Angajatorului:

Salariafii raspund patrimonial, in temejul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor,

Salariafii nu raspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze neprevizute
§i care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al
serviciuluj,

in situatia in care angajatorul constatd ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina siin
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o noté de constatare §i evaluare
a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care ny
Va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicirii, Contravaloarea pagubei
recuperate prin acordul pértilor, nu poate fi maj mare decdt echivalentul a 5 salarii
minime brute pe economie.

Tespectarea dispozitiilor referitoare la predarea — primirea schimbuluyi:

Predarea locului de munca de cdtre orice salariat schimbulu urmator se face astfel ca

acesta sa fie in perfectd stare de functionare, de ordine si curdfenie, cu respectarea
prevederilor locului de munes respectiv:

In cazul neprezentdrii la lucru a unuj salariat, salariatul din schimbul predator al locului de
munca isi instiinjeazi in mod obligatoriu propriul conducitor direct pentru ca acesta sa
analizeze si si dispuna dupi caz rezolvarea situatiei;

De neacoperirea oricarui loc de munca, conform prevederilor paragrafului anterior, sefii
terarhici  superiorj implicali in predarea - primirea schimbului raspund, conform
legislatiei in vigoare pentru toate pierderile materiale $i umane ce s-ar produce din aceasta
cauza.

sa colaboreze cu persoanele competente gi si dea relatii in scris la solicitarea acestora in
vederea efectudrii cercetarii abaterilor disciplinare;
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sd respecte programul de lucru, sa foloseasca integral si eficient timpul de munci pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

sa foloseasca maginile si utiliajele, la parametri de functionare prevazuti in documentatia
tehnica §i in conditii de deplina siguranti;

sa utilizeze eficient materiile prime, materialele, combustibilul si energia, sd respecte
consumurile normale, sd ia masuri ce se impun pentru evitarea risipei de orice fel, pentru
evitarea oricdrei neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor incadrate;

s nu paraseascd locul de munci in timpul programului fird aprobarea sefului jerarhic, sa
nu lase nesupravegheate masginile sau utilajele pe care le deservesc:

s respecte dispozitiile legale cu privire la pastrarea secretului de serviciu si a celor
referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii;

sd se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca pentru indeplinirea in bune
conditii a sarcinilor, astfel incét sa nu se expuna la pericol pe sine sau pe alte persoane;

si nu introduca bauturi alcoolice in Societate, sd nu consume si s nu lucreze sub
influenta acestora;

sd nu execute alte lucrdri decét cele dispuse de geful ierarhic in interesul productiei;

sd nu sustragd sau si instrdineze bunuri materiale din patrimoniul Societétii, sau bunuri
detinute de societate cu orice titlu, producénd astfel prejudicii materiale:

angajafii cu atribufii de gestionar raspund conform legii de gestionare incredingate;
certificatul medical va fi avizat de seful direct al salariatului in cauza si atasat figei de
pontaj:

salariafii trebuie sa fie loiali Societatii, prin activitatea pe care o desfagoari, sd nu aduca
nici un fel de atingere sau prejudiciu imaginii si pozitiei Societatii.

sd aibe o atitudine corecta in cadrul relafiilor de serviciu, si promoveze raporturi
constructive de colaborare cu colegii de munca;

sa sprijine echipele speciale de interventie in caz de avarii sau calamitati;

s respecte regulic de acces in perimetrul Angajatorului si posedarea legitimatiei de
serviciu in stare de valabilitate;

sd anunfe seful ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentdrii la serviciu (boald, situatii fortuite). Salariatul care nu anunid va fi pontat
nemotivat §i dupa doud absente nemotivate consecutiv se va incepe procedura in vederea
desfacerii contractului de munca.

pastrarea secretului de serviciu;

participarea la evaluarile periodice realizate de citre Angajator:

evidenfa, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si
criteriilor elaborate de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

respectarea §i indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicale si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor
activitdfi. Salariatii sunt obligafi si se prezinte la examinarea medicald, conform
programdrilor efectuate de serviciul S.S.M.

indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfisurare a activitaii.
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Art. 67. (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situafii in care se pot produce deterioriri sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau Suspecte, precum si neregulile potenial generatoare de astfel de situagii
§1 sa acfioneze, dupi caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative,

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai
scurt posibil.

Art. 68. In situafii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la
executarea oriciror luerdri si la luarea tuturor mdsurilor cerute de nevoile Angajatorului.

SECTIUNEA A I11-A DREPTURILE SALARIATILOR:

Art. 69. Salariatii Angajatorului au, in principal, urméitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic §1 sdptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual:

d) dreptul la egalitate de sanse gi de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate $i sandtate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare $i consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munci si a mediuluj de
munca;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi s1 individuala;

) dreptul de a participa la aciuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile,

(2) Drepturile salariagilor vor fi acordate $i exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) Registrul general de evidenfd a salariafilor este accesibil online pentru salariafi/fosti
salariaii, in privinja datelor care ij privesc. Dreptul de acces se limiteazi la vizualizarea, descircarea
$i tipdrirea acestor date, precum si la generarea online si descarcarea unui extras din registru,

(4) Vechimea in munci si/sau in specialitate poate fi doveditd si cu extrasul previzut la alin.
(3), in conditiile stabilite prin hotardre a Guvernului (Legea nr. 144/2022),

Art. 70. Angajatorul are obligatia sa aprobe cererea salariatei care opteazi in scris pentru
continuarea executiirii contractulu individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

SECTIUNEA A IV-A DREPTURILE AN GAJATORULUI
Art. 71. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sd stabileascd organizarea si funcfionarea unitatii;
b) si stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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e) s constate sivirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performanii individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

Cap.V. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Sectiunea I. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 72, (1) Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd munca, se
afla la dispozijia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de muncé aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.,

(2) Pentru salariajii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munca este de §
ore pe zi §i de 40 de ore pe saptaimdna.

(3) In cazul tinerilor in vérsta de pind la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi
si de 30 de ore pe saptimana.

(4) Repartizarea timpului de munci in cadrul sdptdmanii este, de reguld, uniformi. de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doui zile de repaus.

(3) Durata maxima legala a timpului de munci nu poate depdsi 48 de ore pe saptiména,
inclusiv orele suplimentare,

(6) Cand munca se efectueazi in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe siptimana, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe
0 perioadd maxima de 4 luni. s nu depégeasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptiména.

Art. 73. (1) Programul de muneci reprezintid modelul de organizare a activitatii, care stabileste
orele §i zilele cand incepe si cind se incheie prestarea muncii.

(2) Modelul de organizare a muncii reprezinti forma de organizare a timpului de munci si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

(3) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea
Angajatorului.

(4) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munca.

(5) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostingi
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuja.

Art. 74. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncé pentru tofi salariafii,
inclusiv pentru cei care beneficiazi de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora.
care pot avea o durata limitatd in timp.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munci este impar(itd in doud perioade: o perioada fixa in care
personalul se afld simultan la locul de munci §i 0 perioada variabild, mobild, in care salariatul isi
alege orele de sosire §i de plecare, cu respectarea timpului de munei zilnic.

(4) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art,

23



112 5i 114 din Codul muncii,

(3) Orice refuz al solicitdirii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de citre angajator,

in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitrii.

(6) Atunci cind programul individualizat de muncs are o durata limitata, salariatyl are dreptul
de a reveni la programul de muncg inifial la sfirsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa
revina la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbirij circumstantelor

care au condus la stabilirea programului individualizar.

(7) Prin mod de organizare flexibi] a timpului de luery se infelege posibilitatea salariatilor de

adaptare a programului de lueru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci

la distanti, a

programelor de munea flexibile, programelor individualizate de muncd sau a unor programe de

Munca cu timp redus de luecry,

Art. 75. - (1) Programu] de lueru reprezinta intervalyl de timp in care salariaty] isi
desfisoard activitatea la locul de munca, Acest timp trebuie utilizat ey maximi eficien(d in scopul

rezolvarii sarcinilor de serviciu,

(2) In cadrul programului de lucry, salariafii societatii ay dreptul la o pauza pentru masa de %4

0rd, inclusa in programul de lueru.

(3) Salariagii societafii au obligatia de a tespecta orarul de lucry, intirzierile sau
program daca nu sunt fortuite constituind abater disciplinare,

lipsurile de la

(4) In caz de absente din cauze de boala sau accident, salariatii au obligatia si-si informeze seful
ierarhic §i si trimiti la societate, de indatd ce este posibil, certificatul medical eliberat de organul

sanitar in drept,

(5) In conformitate cu prevederile prezentuluj regulament, salariatul ny poate absenta nemotivat

mai mult de 3 zile lucratoare. Inregistrarea de absente nemotivate pe o durati de timp mai mare de 3

zile lucratoare, atrage desfacerea disciplinar a contractului individual de muncs.
(6) Programul de Juery este diferentiat pe Categorii de posturi i activitai:

— T ——— e

Categorii de posturi Program de lueru
|

—

!‘Sediu: - personal TESA
/Casierie
| - instalatori
| - canalizatori

———

1 - Interval de lucru: 7:30 — 15:30, de luni pana vineri

Statia déa_pﬁ:_ - operatori
- laboranti

- Inegal: 24/72 (interval: 8:00 -8:00)

Statie epurare: - operatori - Inegal: 24/72 (interval: 8:00 -8:00)

- laboranti
- femeie de serviciy

- Interval de lucru: 08:00 — 16:00, de luni pana viner;

| Baraj: - Operatori TInat:g,al: 24/72 (interval: 8:00 -8:00)

—

(7) Programul de ucry de la laboratorul Stafiei de apd se poate modifica, respectind

prevederile art. 112 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

24



Art. 76. In cazuri exceptionale, atunci ciind interesele societatii o cer, conducerea acesteia
poate stabili:
a) organizarea permaneniei la serviciu;
b)  modul de acordare a zilelor de repaus siptdmaénal, in conditiile legii.

Art, 77. Evidenia prezenfei angajailor la program se {ine prin pontaj.

Art. 78. Evidenta orelor de munca suplimentard (munca prestata in afara duratei normale a
timpului de muncd saptimanal, conform dispozitiilor legale) se va tine separat, de cétre fiecare
departament in parte.

Art. 79. (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evideniierea orei de incepere §i a celel de sfarsit al programului
de lucruy, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de céte ori se solicita
acest lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenjd la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru, dupa caz (condica de prezentd nu este obligatorie).

(3) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care
vor fi mentionate in condica de prezenii. In aceastd condicii vor mai fi mentionate recuperdrile,
invoirile in interes personal, precum si situatiile de concediu de odihnd, concediu medical si
delegatie.

Art. 80. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd saptimanal,
previzuti la art. 112 din Codul Muncii este considerati muncd suplimentari.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuati fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de
for{d majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturarii
consecinfelor unui accident.

(3) La solicitarea angajatorului salariajii pot efectua munca suplimentard, cu respectarea
prevederilor art. 114 sau 115 din Codul muncii, dupi caz.

Art. 81. (1) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite in urmétoarele 90 de
zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) in aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.

(3) In perioadele de reducere a activitdtii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere
platite din carc pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmdtoarele 12 luni.

Art. 82. (1) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul
prevazut de art. 122 alin. (1) din Codul Muncii in luna urmétoare, munca suplimentard va fi platita
salariatului prin addugarea unui spor la salariu corespunzitor duratei acesteia si nu poate fi mai mic
de 75% din salariul de baza.

Art. 83, (1) Munca prestata intre orele 22:00 - 6:00 este consideratd munci de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezintd, dupi caz:

a) salariatul care efectueazi munci de noapte cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueazi munci de noapte in proportie de cel pujin 30% din timpul siu
lunar de lucru.

(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depisi o medie de 8
ore pe zi, calculati pe o perioadd de referinti de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul sdptamiénal.
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(4) Durata normala a timpului de lucry pentru salariafii de noapte a ciror activitate se
desfisoara in condifii speciale sau deosebite de muncd nu va depisi 8 ore pe parcursul oricérei
perioade de 24 de ore decét in cazul in care majorarea acestej durate este previzuta in contractul
colectiv de munca aplicabil si numai in situatia In care o astfel de prevedere nu contravine unor
prevederi exprese stabilite in contractul  colectiv de muncad incheiat la nivel superior,

(5) In situafia prevazuta la alin. (4), angajatorul este obligat sa acorde perioade de repaus
compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore,

(6) Angajatorul care, fn mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat si informeze
despre aceasta inspectoratul teritorial de munca,

Art. 84, Salariafii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucry redus cu o ord fagi de durata normald a zilei de munca, pentru
zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munci de noapte, fird ca aceasta si duci la sciderea
salariului de baza:

b) fie de un SPOr pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daca
timpul astfel lucrat reprezintd cel puin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 85, (1) Tinerii care nu au implinit virsta de 18 ani nu pot presta munci de noapte.

(2) Femeile gravide, lauzele §1 cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze muncd de
noapte.

Sectiunca a II- a TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art, 86. (1) Salariafii au dreptul la concediu de odihni anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucritoare.

(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual este stabilitd conform programarii
concediilor din unitate pe anul in curs,

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plétite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual,

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la
locul de munci in situalii neprevizute, determinate de o situatie de urgen{d familiala cauzati de boala
sau de accident, care fac indispensabili prezenta imediatd a salariatului, se considerd perioade de
activitate prestata,

(6) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul sa efectueze restul
zilelor de concediuy dupé ce a incetat situatia de incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate sj fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual $i in situatia in care incapacitatea
temporard de muneci se menjine, in condifiile legii, pe intreaga perioads a unuj an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihni anual intr-o perioadd de 18 luni incepénd cu
anul urmitor celui §i care acesta s-a aflat in concediu medical.
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Art. 87. (1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzi, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepénd cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihni anual.

(3) Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programiri colective sau
individuale, intocmite pdnd la sfargitul anului calendaristic, pentru anul urmitor, stabilite de
angajator cu consultarea salariatului, pentru programirile individuale.

(4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de
3 luni pe categorii de personal sau locuri de munci.

(5) Prin programare individuala se poate stabili data efectuiirii concediului sau, dupi caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadi care nu poate fi mai mare de 3
luni.

(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) i (3), salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileascd programarea astfel incdt fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetérii contractului individual de munca.

Art. 88. Prin prezentul regulament intern se stabilesc criteriile pe baza carora salariatii sa
beneficieze de concedii de odihna anuale i de concedii de odihni suplimentare mai mari, care se
acorda dupd cum urmeaza:

Concediul de baza:
- pentru o vechime totald in munci de pani la 3 ani: 21 zile lucritoare;
- pentru o vechime totald in muncd cuprinsi intre 3 ani si 5 ani: 22 zile lucritoare;
- pentru ¢ vechime totald in muncd cuprinsi intre 5 ani si 8 ani: 23 zile lucratoare;
- pentru o vechime totald in munci cuprinsa intre 8 ani si 11 ani: 24 zile lucratoare;

- pentru o vechime totala in munca cuprinsd intre 11 ani i 14 ani: 25 zile lucritoare;
- pentru o vechime totald in munca cuprinsa intre 14 ani §i 17 ani: 26 zile lucritoare;
- pentru o vechime totald in munca cuprinsd intre 17 ani §i 20 ani: 27 zile lucriitoare;

- pentru o vechime totald in muncéi de peste 20 de ani: 30 zile lucratoare;
Concediul suplimentar:

- statia de epurare : 5 zile lucritoare;

- canalizatori 5 zile lucratoare;

- laborator statia de apa 3 zile lucritoare;

- instalatii 3 zile lucritoare;

Art. 89. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizafia de concediu de odihna se plateste de citre angajator cu cel pufin 5 zile
lucrétoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 90. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.
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(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortad majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. cu obligajia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 91. (1) Salariatele care urmeaza o proceduri de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual,
de un concediu de odihna suplimentar, plitit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeazi:

a) 1 zi la data efectudrii puncgiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuiirii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar previzut la alin. (1) va fi

insofitd de scrisoarea medicald eliberata de medicul specialist, in conditiile legii (Completat prin
O.U.G. nr. 26/2019).

Art. 92. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupa cum urmeazi:

a) casitoria salariatului — 5 zile:

b) casatoria unui copil - 2 zile;

¢) nasterea unui copil — 10 zile + 5 zile pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului de
absolvire a cursului de puericulturi;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zZi:

f) donatorii de singe — conform legii;

g) la schimbarea locului de munei in cadrul accleiagl unitali, cu mutarea domiciliului in alta
localitate - 5 zile,

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fira plata de
maximum 90 de zle cu aprobarea conducerii unitafii §i cu rezervarea postului in conditiile
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 93. (1) Repausul siptiméinal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbita si
duminica.
2) In cazul in care repausul in zilele de simbita $i duminici ar prejudicia interesul public sau

desfigurarea normald a activitatii unititii, repausul siptaminal poate fi acordat si in alte zile,
conform legii, situatie in care salariatii SOLCETA S.A. vor beneficia de un spor la salariu de 1%.

(3) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediatd este necesard pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptdménal poate fi suspendat pentru personalul necesar
in vederea executiirii acestor lucriri.

(4) Compensatiile acordate salariatilor pentru suspendarea repausului siptaméanal sunt potrivit
dispozitiilor legale in vigoare (art. 138 Codul Muncii).
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Art. 94. (1) Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreaza sunt:

— 1 si 2 ianuarie;

— 6 ianuarie — Botezul Domnului;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima si a doua zi de Pasti;

— 1 mai;

— 1 iunie;

~ prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

— 30 Noiembrie — Sfintul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Roméniei;

~ 1 decembrie;

— prima $i a doua zi de Craciun;

— 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de ciitre angajator.

(3) Pentru salariafii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult (Completat prin Legea nr. 37/2020),

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase
legale, altele decit cele crestine, se acorda de cétre angajator in alte zile decét zilele de sarbitoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual (Completat prin Legea nr. 88/2018).

(5) Salariaii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cit i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator (Completat prin Legea nr. 37/2020).

(6) Pana la data de 15 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotarére a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucrdtoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda
si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum
si zilele in care se recupereaza orele de munci neefectuate (Completat prin Legea nr. 153/2019).

Art. 95. Prevederile art. 94 nu se aplicd in locurile de munci in care activitatea nu poate fi
intrerupta datoritd caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

Art. 96. Salariafilor care lucreaza la locurile de muncd prevazute la art. 95 li se asigura
compensarea cu timp liber corespunzator in urmétoarele 30 de zile.

Art. 97. In cazul in care, din motive nejustificate, nu se acordd zile libere, salariatii
beneficiaza, pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza ce nu
poate fi mai mic de 100 % din salariul de bazi corespunzitor muncii prestate in programul normal de
lucru.

Art. 98. (1) Salariafii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fira plata, pentru
formare profesionala.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfisurarea activitiitii.
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(4) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala,

(3) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invagimant sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de
invatimént superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,

Art. 99. (1) La cererea unuia dintre parin{i angajatorul este obligat si acorde:

a) pentru familiile sau persoancle cu 2 copii se acorda o zi lucritoare libera pe an, pentru
ingrijirea saniititii copiilor, ca $i In cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoancle cu 3 say mai mul{i copii se acordi douj zile lucritoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupid cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parini, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu
va solicita ziua lucritoare libera, aceasta U se va reporta in anul viitor calendaristic,

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusi cu cel putin
15 zile lucritoare inainte de vizita la medic §i va {i insotita de o declaratie pe propria rispundere ci
in anul respectiv celalalt pirinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziva lucritoare liberd §i nici nu o
va solicita.

(4) In cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de catre angajator, se constati c3 ambii
paringi au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioars de a mai beneficia,
vreodata, de prevederile legii,

(3) Sunt considerali copii minori aflafi in ingrijirea si intrefinerea péringilor sau a
reprezentanilor legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani,

Art. 100. (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in
vederea oferirii de ciitre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unej persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau Sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave, cu o durati de 5 zile lucrdtoare (se poate stabili o durats mai mare)
intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(2) Aceastd perioadd nu se include in durata concediului de odihni anual i constituie
vechime in munca si in specialitate.

Art. 101. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevizute,
determinate de o situatie de urgentd familiala Cauzald de boald sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediati a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pina la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru
a salariatului,

(2) Absentarea de la locul de munci nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucritoare
intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absenta, in limita numarului de zile previzute la alin. (2).
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Cap. VL. SALARIZAREA

Art. 102. (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca 5i cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri,

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca. fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
prin negocieri colective si individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia §i stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de bazi minim brut orar pe {ari.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situafie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art. 103, (1) Salariul se plateste in bani, la datele de 15 si 30 a fiecarei luni.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreazi efectuarea plaii catre salariatul indreptitit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pina la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mogtenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 104. (1) Nicio refinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decit daci datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatati ca atare printr-o hotérire
judecatoreasci definitiva si irevocabili.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei:

b) contributiile §i impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depsi in fiecare luna Jumatate din salariul net.

Art. 105, Salariafii unititii trimigi in delegatie in fard sau in striinatate vor beneficia de
urmétoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport, de asigurare si a costului cazarii, potrivit conditiilor
stabilite de catre Consiliul de Administragie al SOLCETA S.A.

b) diurna de deplasare se stabileste de catre Consiliul de Administratie al SOLCETA S.A.
Art. 106. Salariatilor unitafii trimigi in detasare beneficiazi de drepturile de delegare
prevazute la art. 46 din Legea 53/2003 rep.

Art. 107. Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oriciror obligatii
banesti ale unitagii.
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Art. 108. In caz de faliment sau lichidare judiciara, salariafii au calitatea de creditori
privilegiati, iar drepturile lor bénesti constituie Creanie privilegiate, urmand si fie plétite integral,
inainte de a-si revendica cota-parte ceilalti creditor;.

Art. 109. Salariatii care se pensioneazi primesc o indemnizatje cgald cu cel putin un salariy
de baza avut in lung pensiondrii.

Art. 110. Salariatii vor beneficia §i de urmatoarele ajutoare:

- In situatia concedierii determinate de desfiinfarea locului de munca ocupat de salariat, din
unul sau mai multe motive fird legaturi cuy persoana acestuia, o compensatie egald cu dous salarij
medii la nive] de unitate, ce se va plati in mai multe trange,

Cap. VIL. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 111. (1) Salariafii au dreptul si adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii
individuale, dar numaj in legdtura cu problemele proprii aparute la locul de muncs si in activitatea
desfasurata,

(2) Prin petitie se intelege orice cerere say reclamatie individuala Pe care un salariat o
adreseazi conducerij Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentuly; intern.

(3) Petitiilor anonime nu Jj se va da curs, acestea urménd g f clasate,

Art. 112. (1) Cererile say reclamatiile se adreseazi feprezentantului legal al Angajatorulu; si
se Inregistreaza la secretariat/Registraturi,

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere say in reclamatie necesiti o cercetare mai
amanunfita, reprezentantul legal al Angajatoruluj flumeste o persoand sau o comisie care sj verifice
realitatea lor,

(3) In urma verificarii Angajatorului, Persoana sau comisia numiia intocmeste un referat cy
constatari, concluzii si propuneri s1 1l supune aprobirii reprezentantului legal al Angajatorului.

(4) Reprezentantu] legal al Angajatorului este obligat si comunice salariatului rispunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei,

(5) in situatia in care aspectele sesizate prin cerere say reclamatie necesitd o cercetare maj
amanuntita, reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 113. (1) Salariatii nu pot formula dous petifii privitoare Ia aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadd de timp doud sau mai multe
petifii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand s3 primeasci un singur raspuns,

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o nous petifie cu acelasi coninut sau care
priveste aceeasi problema acestea se claseaza, ficandy-se menfiune ¢i s-a verificat $i 1 s-a dat deja
un raspuns petitionarului.

Art. 114, (1) Salariatii si Angajatorul ay obligafia sd solufioneze conflictele de munca prin
buni infelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de soluionare a conflictelor de muncs este potrivit dispozitiilor Legii nr. 367/2022,
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Cap. VIII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL
ANGAJATORULUI

Art. 115. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avéind dreptul de a aplica,

potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cite ori constatd ci acestia au savirsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legatura cu munca i care constd intr-o acfiune sau

inacfiune sdvérsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispoziiile legale ale conducatorilor ierarhici.

a)

b)

d)
e)
f)

g

h)

i)

i)

p)

Art. 116. Sunt interzise:

prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintatd, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activitdti care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturbd activitatea altor salariati;

nerespectarea programului de lucry, intirzierea sau absentarea nemotivati;

parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fird aprobare sau pentru alte
interese decit cele ale Angajatorului;

neintocmirea sau nedepunerea la timp a documentelor legale (facturi, deconturi, cereri de
invoire, bilete de voie, foi de parcurs, rapoarte, informari, situatii statistice, etc)

executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori striine interesului
Angajatorului;

scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oriciror bunuri si documente apartindnd acesteia,
fird acordul scris al conducerii Angajatorului;

instrdinarea oricdror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea funcfionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utiliziri
ori manevriri necorespunzitoare:

folosirea in scopuri personale, aducerea la cunogtinjd pe orice cale sau copierea pentru allii,
fard aprobarea scrisi a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;
prestarea oricarei activitafi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului:

modificarea i falsificarea foilor de pontaj sau a altor documente, acte, condici de prezentd,
precum $i a semndturilor;

atitudinea necorespunzitoare fata de ceilalti angajati, fatd de managementul unititii sau fata
de clienti (conduita necivilizata, hirfuire, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si
vitdmarea integritatii corporale sau a sindtitii, etc):

comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei persoane
sau a colegilor;

manifestari de natura a aduce atingere imaginii Angajatorului;

folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oriciror materiale, mijloace
fixe sau materii prime ale acestuia;

fumatul in spatiile publice inchise. conform Legii nr. 349/2002 modificatd prin Legea nr.
15/2016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat.

organizarea de intruniri in perimetrul unitagii fara aprobarea prealabila a conducerii;
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q) introducerea, rispéndirea sau alisarea in interiorul institufiei a unor anunturi, afise,
documente ete. fird aprobarea conducerii Angajatorului;

r) propaganda partizana unui curent sau partid politic;

§) primirea de bani sau foloase pentru activitdlile prestate in cadrul atributiilor de serviciu, altele
decat cele care se cuvin in mod legal.

Art, 117. (1) Incilcarea cu vinovélie de catre salariafi a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinara §i se sanclioneazd ca atare,
indiferent de funcjia sau postul pe care il ocupé persoana care a savirsit fapta,

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incilcarea cu vinoviie de citre salariati
a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de muncd, in figa postului, in Regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele §i dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Cap. IX. ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 118. Abaterile disciplinare, in afara de cele privind tulburarea ordinii interioare sia
disciplinei sunt si urmatoarele fapte:

a) nerespectarea programului de lucru sau neutilizarea eficienta a acestuia;

b) neexecutarea sarcinilor si a dispozifiilor de lueru primite de la sefii ierarhici superiori in
limita atributiilor de serviciu. a fisei postului si a intereselor societifii;

¢) refuzul nejustificat de la indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

d) incilearea reglementarilor privind accesul in incinta societdfii sau neprezentarea, la cererea
organelor de control g legitimatiei de serviciu:

¢) faptul de a nu purta, in timpul programului echipamentul de luery si de protectie;

f) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

£) nerespectarea confidentialitatii informatiilor, documentelor say datelor cérora li s-a conferit
acest caracter §i a fost adus la cunogtinga salariatilor;

h) nerespectarea normelor de sandlate §i securitate in munei, de folosire a echipamentului de
lucru si de protectie, de prevenire a incendiilor;

1) neparticiparea nejustificati la intructajele de SSM si PSI:

J) lasarea nesupravegheate in timpul programului de lucry a aparaturii, maginilor si instalatiilor
aflate in funcfiune;

k) impiedicarea celorlal{i salariati de a-§i executa atribufiile de serviciu;

1) instriinarea oriciror bunuri ale societatii, date in folosingd sau in pastrare:

m) absenie nemotivate, piarasirea anticipati a luerului sau plecarea, fird motjve temeinice, in
orele de program de la locul de munci say fard acordul gefului ierarhic;

n) folosirea echipamentului de lucry si de incendiu in alte scopuri decdt cele pentru care este
destinat;

0) depozitarea de bunuri ale societafii in alte locuri decit cele stabilite de conducerea acesteia;

p) primirea de persoane striine locului de munca daca prezenja acestora nu este legati de
activitatea societatii:

q) distrugerea bunurilor societatii;

r) incélcarea disciplinei tehnologice:;
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s) absenta de la programul de pregatire profesionala §i de instruire stabilit de conducerea
societatii;

t) fumatul la locul de munci (la locul de munca fumatul este interzis prin lege — Legea nr.
349/2002 modificata prin Legea nr. 15/2016).

Art. 119. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sévirseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris:

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1 =3 luni cu 5 - 10%:

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singuri sanctiune.

Incalearea interdictiei de a fuma la locul de munca consitutie abatere disciplinard gravi si va
fi sanctionata astfel:

a) cu reducerea salariului de bazi pe o durati de 3 luni cu 10% la prima abatere precum si
plata unor despagubiri care si acopere prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor privind fumatul:

b) cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca la a doua abatere precum si
plata unor despagubiri care sa acopere prejudiciul cauzat prin incilcarea regulilor privind fumatul.

in cadrul unitatii noastre fumatul este permis numai in locurile special amenajate.

Cap. X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 120. (1) Ca urmare a sesizirii conducerii Angajatorului cu privire la sdvirsirea unei
abateri disciplinare sau a constatarii inciledrii de citre un salariat a normelor legale, Regulamentului
intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, ale directorului general al Angajatorului sau persoana
imputernicitd de acesta va dispune efectuarea cercetiri disciplinare prealabile, numind o persoana
sau o comisie in acest sens. Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si
un reprezentant al organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulittii absolute, nicio sancfiune nu poate fi dispusi inainte de efectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile, cu exceptia avertimesntului seris.

(3) in vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana/comisia imputernicita de citre angajator si realizeze cercetarea disciplinard prealabila,
precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul
cercetat, cu cel pufin 5 zile lucritoare inainte,

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzute la alin. (2) fard un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fira efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze §i s susfind
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toate apdrarile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabila toate probele gi motivatiile pe care le considers necesare, precum si dreptul si fie asistat, la
cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este. Salariatul are dreptul sa
cunoasca toate actele si faptele cercetirii si sd solicite in aparare probele pe care le considera
necesare. Comisia numita pentry efectuarea cercetirii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o
notd scrisa de la salariatul ascultat, noti in ctdre se va preciza pozifia salariatului fafii de fapta pe care
a comis-o §i imprejurarile invocate in apirarea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurdirile in care fapta a fost sivarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecinjele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului:

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(7) La finalizarea cercetirii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va
intoemi un proces-verbal de constatare, care trebuie si cuprindi: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfagurat cercetarea disciplinara
prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor §i imprejuririlor in care fapta a fost
sAvargitd, prezentarea consecinfelor abaterii disciplinare, a comportirii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sancfiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea
gradului de vinovagie a salariatului, probele administrate $i propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de catre Angajator si realizeze cercetarea disciplinard prealabila de clasare a cauzei sau
de sanctionare disciplinara a salariatului. Lucririle comisiei de disciplina se consemneazi intr-un
registru de procese-verbale.

Art. 121, (1) In baza propunerii comisiei de disciplind, Angajatorul va emite decizia de
sanclionare,

(2) Angajatorul stabileste sancliunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterij
disciplinare savirsite de salariat, avindu-se in vedere urmdtoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost savirsita:

b) gradul de vinovitie a salariatului:

¢) consecinjele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului:

€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma
serisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savirsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

Art. 122. (1) Decizia de sanctionare disciplinari cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituje abatere disciplinara:

b) precizarea prevederilor din Statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incdlcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apdririle formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 252 alin. (2) din Codul
muncii, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanciiunea disciplinard se aplica;

¢) termenul in care sancfiunea poate fi contestati,
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[) instanta competenti la care sancjiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinfa comunicati de acesta,

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecitoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii,

Art. 123. Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisd.

Cap. XI. RELATII DE SERVICIU INTRE SALARIATII SOCIETATII

Art. 124, Pe toata durata desfasurarii activitafii in societate, relatiile de munca intre salariati
sunt relatii de subordonare fata de sefi si de colaborare intre cei aflati pe nivele ierahice cgale. Pe
linie administrativé, fiecare salariat este subordonat unui sef direct.

Art, 125, Sefii, la fiecare nivel ierarhic, raspund de legalitatea si temeinicia dispozitiilor date,
precum si de consecintele acestor dispozitii.

Art. 126. (1) Salariatii au obligatia executirii intocmai a dispozitiilor primite de la sefii
directi cu exceptia dispozitiilor gresite din punct de vedere tehnic sau tehnologic, situatie in care
aceste dispozitii vor fi aduse la cunostinga sefului ierarhic superior sub forma de referat scris.

(2) Temeinicia si legalitatea dispozitiilor sefilor directi vor fi supuse verificarilor sefilor
ierarhici superiori care in funcfie de rezultat vor fi in drept sa aplice sau nu sancfiunea
corespunzatoare faptei.

Art. 127, Raporturile dintre toli salariatii vor fi profesionale, de stima. de respect si de buna
conduita,

Cap. XIL CRITERIILE si PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR
Art, 128, Salariatii vor fi evaluafi profesional, anual, precum si la solicitarea sefului de
departament, semestrial,
Art. 129. La evaluarea periodica se vor utiliza urmétoarele criterii:
I - indeplinirea specificatiei posturilor
1. Abilitati si competente profesionale
2. Responsabilitate
3. Raportul cerinte/solicitiri
I1. Activitate profesionala
I. Modul de rezolvare a sarcinilor de serviciu
2. Respectarea regulilor si normelor de realizare a sarcinilor de serviciu
3. Rezolvarea sarcinilor de serviciu in graficul de lucru stabilit
4. Creativitate si inovatie in rezolvarea sarcinilor de serviciu
I11. Disciplina la locul de munca
1. Comportament general la locul de munca
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2. Absente nemotivate

3. Intérzieri, respeclarea/nerespectarea programuluj de lucru

4. Aspectul locului de muncs

IV. Aprecierea obtinuti la evaluarea precedents

Art. 130. Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cy fespectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei §i barbati.

Art. 131. (1) Evaluarea periodicd se va realiza prin utilizarea de F is¢ de evaluare,

(2) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje,

(3) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

- selectiei salariatilor in vederea promovirii:

- selectiei salariatilor prealabil operirii unei concedieri colective;

- selectiei salariagilor corespunzitori profesionali.

Art. 132. Nerealizarea de citre salariat a obiectivelor de performanta si obfinerea unui
punctaj inferior minimului de 40/ 00 la evaluarea periodics atrage posibilitatea concedierii acestuja
pentru necores-pundere profesionald, in termenii $i conditiile legale.

(2) Salariatul care g obfinut un calificativ inferior minimului de 40/ 100 puncte are dreptul de a
contesta evaluarea in termen de 3 zile lucritoare de | comunicarea rezultatuluj acesteia, in fata unei
comisii desemnate de directorul general,

(3) Comisia se Intruneste in termen de 3 zjle lucritoare de Ja data sesiziirii si analizeazi modul in
care criteriile de evaluare au fost aplicate la nivelyl departamentului respectiv §i cu privire la salariat.

(4) In cazul in care comisia mentine punctajul inifial, salariatului i se Va propune trecerea pe un
alt loc de muneca, compatibil cu pregatirea sa profesionala.

(5) In situafia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante compatibile cu
pregdtirea profesionali a salariatului, acesta va solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a
forfei de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale §i/sau,
dupa caz, capacitifii de munci stabilite de medicul de medicini a muncij.

(6) Salariatul are |a dispozifie un termen de 3 zile lueratoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin, (5) pentru a-si manifesta in scris consimiamaéntul cu privire la noul loc de
muncd oferit.

(7) In cazul in care salariatul nu isi manifests consimtaméantul in termenul previzut la alin. (6)
precum i dupa notificarea cazuluj citre agentia teritoriali de ocupare a fortei de munca, angajatorul
poate dispune concedierea salariatului cu acordarea unuj preaviz de 20 de zile lucritoare.

Cap. XII1. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 133. Reguli referitoare I telemunca

(1) Telemunca poate fi integral desfisurata in alts parte decit sediul angajatorului, sau poate
fi desfasuratd partial la sediul angajatorului, partial in altd parte,

(2) Telemunca se aplica in domeniile de activitate pentru care desfigurarea activitatii
presupune folosirea informatiei si a telecomunicatiilor,

(3) Activitatea de telemunci se bazeaza pe acordul de voind al partilor si se prevede in mod
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expres in contractul individual de munca odata cu incheierea acestuia pentru personalul nou-angajat
sau prin act aditional la contractul individual de munca existent.

(4) Refuzul salariatului de a consimfi la prestarea activitatii in regim de telemunca nu poate
constitui motiv de modificare unilaterala a contractulyui individual de munca si nu poate constitui
motiv de sancfionare disciplinari a acestuia.

(3) Programul de lucru se stabileste de comun acord cu angajatorul si este prevazut in
contractul individual de munca sau, dupa caz, in actul aditional la contractul individual de munca.

(6) Munca suplimentara poate fi prestatd numai la solicitarea angajatorului si cu acordul scris
al telesalariatului angajat cu norma intreaga.

(7) In situatia in care telesalariatul utilizeazi propriul calculator pentru desfisurarea activititii
in regim de telemunc, se va incheia un acord seris prin care angajatorul si salariatul convin in acest
sens §i in care se specifica conditiile de utilizare.

(8) Evidenierea orelor de munci prestate de telesalariat se face prin internet in platforma
angajatorului, la deschiderea si inchiderea platformei-program a unitafii (sau o altd modalitate
stabilitd de parti).

Art. 134. Reguli referitoare la detasare

(1) In functie de necesititile serviciului, salariatii vor putea fi detasafi, din dispozitiile
angajatorului, in conditiile prevazute de legislafia in domeniu i cu drepturile previzute in contractul
colectiv de munca.

(2) Vor fi precizate, in seris, termenul pentru care se face detasarea, conditiile oferite,
obligafiile salariatului i ale unitdtii in aceastd perioadd. Aceste elemente vor fi inscrise in
documentele intocmite conform legii si anexate la dosarul personal.

a) Detagarea poate fi dispusa pe o perioadi de cel mult un an.

b) In mod exceptional, perioada detagarii poate fi prelungitd, cu acordul ambelor parii, din 6
in 6 luni.

¢) Salariatul poate refuza detasarea dispusii de angajatorul sau numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

(3) Salariatul detasat isi mentine toate drepturile pe care le-a avut la data detaséirii. Daci la
locurile de detagare drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acordd si alte drepturi,
persoana detagatd beneficiazi de acestea.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca.

(3) Salariatul detasat este obligat ca, in perioada detagérii, si respecte Regulamentul intern §i
disciplina tehnologica si de munea din sectia sau unitatea unde a fost detagat.

(6) Unitatea va asigura salariailor trimigi in strdindtate toate drepturile previzute de lege si de
contractul extern,

Art. 135. Reguli referitoare la delegare

(1) in functie de interesele serviciului, salariafii vor putea fi delegati in alte localititi.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd ce nu poate depasi maximul previzut de
lege.

(3) Salariatii unitagii trimisi in delegatie, zilnic, vor beneficia de urmitoarele drepturi cu
respectarea Codului fiscal:
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- decontarea cheltuielilor de transport;

- decontarea costului cazirii (hotel de maximum 2 stele);

- diurna de deplasare, conform legii;

- decontarea cheltuielilor de cazare fard document Justificativ, in sumi de minimum 45 lei,
indexabila,

(4) Nivelurile de decontare pentru transport, diurnd si cazare se stabilesc prin contractele
colective de munea la nivel de unitate,

(5) Salariatul se va Putea deplasa, cu acordul conducerij unitdii, cu autovehicylul propriu. In
acest caz vor fi decontate cheltuielile cu carburantul la preul zilei, numar de kilometri x consum
mediu al vehicolului/100 km x prej/l combustibil,

(6) Timpul petrecut in mijloacele de transport, cu ocazia deplasarilor, se considera timp de
activitate in delegatie.

Cap. XIV, PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art, 136, Societatea prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in urmitoarele
scopuri previzute de dispozitii legale $i/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractuluj de muncd, inclusiv descircarea de obligatiile stabilite prin
lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea $i organizarea muncii:

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca:

- asigurarea sAnatatii si securitifii la locul de munca:

- evaluarea capacitatii de munci a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistentd sociali;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munei;

- Organizarea incetdrii raporturilor de munci.\

Art. 137. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri
decdt cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele menfionate in documentele si
operatiunile care conserva dovada consimiamantului salariafilor pentru prelucrare,

Art. 138. Salariatii care soliciti acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat a
societdfii isi exprima consimfaméntul pentry prelucrarea datelor lor personale in scopul acordirii
facilitagilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art, 139. Toti salariafii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a objine informatii si clarificéri in legdturd cu protectia
datelor cu caracter personal.

Art. 140, Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legitura cu orice neldmurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protecfia datelor cu character personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legaturd cu orice incident de natura si duci la divul garea datelor cu caracter personal
de care jau cunostinta, in virtutea atributiilor de servieiy i in orice alta Imprejurare, prin orice
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mijloace,

Art. 141. Daca pericolul ¢y privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se
va face telefonic si in seris. Avind in vedere importanta speciala Pe care societatea o acordj
protecfiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinard grav, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inci de la prima abatere de
acest fel.

Art. 142. Salariatii care prelucreazd date cu caracter personal au obligatia si nu intreprinda
nimic de natura sa aducs atingere protecliei necesare g datelor cu caracter personal ale salariatilor si
ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor Cu caracter personal de care jay
CUnostingd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciy in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 143. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar ny exclusiv, la orice operatiune
Sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fira utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fj colectarea, inregistrarea,
Organizarea, slructurarea, stocarea, adaptarea say modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea printransmitere, diseminarea say punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea,

Art. 144, Avind in vedere importanfa speciala pe care societatea o acorda protecfiei datelor
Cu caracter personal, incilcarea a obligatiei de fespectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinari grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de
la prima abatere de acest fe].

Cap. XV. DISPOZITI FINALE

Art. 145, (1) Prezentul Regulament intern are la bazs prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncij $1 in celelalte acte
normative in vigoare,

Art. 146. Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta (‘—/ﬁ" din data de
A0k, o)

Art. 147. Regulamentul intri in vigoare de la data aprobdrii in sedinta de citre Consiliul de
Administratie al SOLCETA S.A. La aceeasi datd, se abrogi anteriorul Regulament intern a
Angajatorului.

Art. 148, Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cind apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncij, precum si ori de cdte ori interesele Angajatorului o
Impun.

(2) Propunerile de modificare §i completare vor fi prezentate angajatilor.
(3) Daca modificirile sunt substaniiale. Regulamentul intern va fi revizuit, dindu-se textelor
0 noud numerotare.,

Director G/u.ﬂral
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Anexa 1
FORMULAR

de inregistrare a sanctiunilor disciplinare

Acest formular se completeaza pentru orice masura disciplinara care urmeazi primului avertisment

verbal.
Numele si prenumele angajatului: ... ... e e Ty N T e
DIEDRPSIREI ... ociciieiisriossceioosi . AR SRR R
Funetias ... S creeen e e FORnI e R R R s
Data incidentului: .............. . RN S e R B e e
L e S T e A s s acm s W e
Sanctiunea disciplinara aplicata in urma acestei abateri:
[ Avertisment scris
" Reducerea salariului pe o pericadade ........... . e st e e sens e neraenens ZIE
L Retrogradarea in functie e N zile
BE. Y, - S Crirmmpmenvinsne e A
Urméitorul pas in cazul in care incidentul se repeti:
L) Al doilea avertisment scris
U Reducerea salariului pe o PREICRORAR ..o vmmsinins sivasbisnin o LI . zile
I Retrogradarea in functie pe o duratide ................ T | [~
[ Concedierea
O Altele: ... IS P, e e Ay e
Observatiile Directorului de departament: ........ e e L
Dhsewa;iilcf{]'biccl,iilc L . |
Semniitura Directorului Semnitura angajatului
de Departament
Data Data

Originalul acestui formular se insereqzi in dosarul personal al angajatului
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Anexa nr, 2
Procedura de acces online a salariatilor sau fostilor salariati la

datele din registrul general de evidenti a salariatilor

Procedura reglementeazi punerea in aplicare a prevederilor art. 34 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, astfel cum au fost modificate si completate conform Legii nr. 144/2022 pentru
modificarea si completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

Art. 1 = (1) In vederea asigurdirii accesului online al salariatului sau fostului salariat, la datele
din registrul general de evidentd a salariatilor, denumit in continuare registru, referitoare la
activitatea desfiisurata in baza unui contract individual de muncd, salariatul sau fostul salariat se
poate prezenta personal la sediul inspectoratului teritorial de munca sau prin imputernicit, in vederea
obfinerii numelui de utilizator si a parolei, dupd cum urmeaza:

a) la inspectoratul teritorial de munci in a cirui raza teritoriali angajatorul isi are sediul sau
domiciliul;

b) la inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala 1§ desfagoari/si-au desfasurat
activitatea salariafii unitatilor fiiré personalitate juridica care au primit delegare de competenti pentru
infiintarea, completarea §i transmiterea registrului;

¢) inspectoratul teritorial de munea in a ciirui raza teritoriald salariatul/fostul salariat are
domiciliul, in cazul in care sediul angajatorului a fost/se afla in altd localitate decét localitatea de
domiciliu a salariatului/fostului salariat.

(2) Salariaii/fostii salariafi care defin semnitura electronica, semnitura electronica avansati
sau semndturd electronicd calificatd, in vederea obfinerii numelui de utilizator si a parolei se pot
adresa prin email, utilizind aceastd semnaturd, inspectoratului teritorial de muncd in conditiile
previzute la alin. (1).

Art. 2 — Objinerea numelui de utilizator i a parolei se face in baza prezentirii urmitoarelor
documente:

a) solicitare scrisi pentru eliberarea numelui de utilizator si a parolei, conform modelului din
anexa;

b) cartea de identitate, in original sau scanat, pentru situafia prevazuti la art. 2 alin. (2);

¢) procurd speciald, pentru cererile formulate de persoana imputernicitd, in original, sau duplicat
de pe actul original.

Art. 3 — Limitele accesului la informatiile din registru se stabilesc cu respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 4 — Vechimea in munci sau in specialitate poate fi dovedita cu extrasul generat online
din registru asumat de angajator prin semnitura, care atestd activitatea desfasurata, durata activitatii,
salariul, vechimea in munci i in specialitate, conform documentelor detinute de angajator.

Art. 5 - (1) Pénd la data achizitiondrii noului sistem informatic care va permite
salariafilor/fostilor salariati accesul online la datele din registru, inspectoratele teritoriale de munci
au obligatia si elibereze la solicitarea scrisi a acestora, un extras din registru in termen de cel mult
15 zile de la data inregistririi solicitirii,

(2) Inspectoratele teritoriale de muncd vor percepe tariful reglementat prin  Ordinul
ministrului muneii, familiei, protectiei sociale si persoanclor virstnice nr. 826/2014 privind
aprobarea Normativului cu tarifele pentru plata prestirilor de servicii efectuate in domeniile de
activitate ale Inspectiei Muncii,
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Art. 6 — Prezenta Proceduri intrd in

vigoare odatd cu intrarea in exploatare a sistemuluj
informatic aferent

Registrului general de evidentd a salariatilor, a cirui implementare se deruleaza
conform Planului National de Redresare §1 Rezilienga,
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