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PLAN DE SELECTIE

Pentru desemnarea unui membru
in Consiliul de Administratie al SOLCETA S.A.

Componenta initiala — proiect, elaborat in vederea transmiterii pentru consultare /
avizare de catre APT/ actionari.

1. Procedura de selectie — etapa de planificare. Initierea si organizarea
procedurii

1.1. Declansarea procedurii de selectie:

Data de incepere a procedurii de selectie este 15.02.2023.

Prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor SOLCETA S.A. nr.
1/15.02.2023 s-a declansat procedura de selectie a unui membru in Consiliul de
Administratie al societatji, conform art. 29 alin. (2) din OUG 109/2011:

“Candidatii propusi de consiliul de administratie al societatii
sunt evaluati sau selectati in prealabil $i recomandati de comitetul
de nominalizare din cadrul ceonsiliulul de administratie. Comitetul de
nominalizare este alcdtuit din administratori neexecutivi, dintre care
cel putin unul este independent. Prin decizie a consiliului de
administratie se poate stabili cd in procesul de evaluare comitetul de
nominalizare este asistat de un expert independent, persoand fizica
sau juridicd specialiratd In recrutarea resurselor umane, ale cdrui
servicii sunt contractate de sccietate in conditiile legii.”

Termenul de finalizare al procedurii de selectie: in termen de cel mult 150 zile
de la declansare, cuprinsa intre perioadele 15.02.2023 - 15.07.2023;

1.2. Contractarea unui expert independent — nu se impune

Avand Tn vedere faptul ca societatea nu are obligatia, contractarii unui expert
independent, conform art. 29 alin. (5) din OUG nr. 109/2011, Comitetul de nominalizare
si remunerare nu considera necesar contractarea serviciilor unui expert independent
care sa asiste in procesul de seleclie a candidatilor pentru postul de administrator in
cadrul Consiliului de Administratie al SOLCETA S.A.

1.3. Consultarea cu APT/ actionarii in vederea elaborarii componentei
intiale a planului de selectie:

Conform normelor de aplicare ale OUG nr. 109/2011 Comitetul de nominalizare
si remunerare se consultd cu actionarii in vederea elaborarii componentei inifiale a



planului de seleclie, care trebuie finalizatd in termen de maximum 10 zile de la data
declangarii procedurii de selectie.

In acest scop comitetul de nominalizare si remunerare va transmite APT $i va
publica pe pagina proprie de internet a societatii, in vederea consultarii actionarilor,
proiectul componentei initiale a planului de selectie in data de 24.02.2023 pentru
formularea de propuneri in vederea definitivarii acestuia.

1.4. Parti responsabile in procedura de selectie:
- Comisia de selectie-Comitetul de nominalizare si remunerare al SOLCETA S.A.

- Adunarea Generald a Actionarilor — pentru numirea membrului in Consiliul de
Administratie.

In aplicarea prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Comitetul de nominalizare si remunerare si Secretariatul
acesteia au urmatoarele atributii:

.
a)

b)

l|+

Comisia de selectie/Comitetul de nominalizare si remunerare:
Stabileste criteriile de selectie si conditile de participare in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011;

Stabileste documentele necesare ce urmeaza s fie prezentate de candidat in
dosarul de participare, prin care acesta probeaza indeplinirea conditiilor de
candidatura si a criteriilor de selectie, conform anuntului public privind selectia
pentru desemnarea membrilor Consiliului de administratie al SOLCETA S.A.
STEI;

Stabileste planul de interviu;

Analizeaza dosarele depuse de catre candidatj;

Organizeaza si participa la etapa interviului:

Secretariatul Comisiei de selectie:

a) Asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea procedurii de
selectie;

b) Redactarea si publicarea anuntului privind selectia pentru desemnarea unui

c)
d)

e)

membru Tn Consiliul de administratie al SOLCETA S.A. in doua ziare
economice i /sau financiare de larga raspandire si pe pagina de internet a
societatii;

inregistreaza dosarele candidatilor, procesele verbale ale Comisiei de selectie,
precum $i alte documente rezultate din activitatea comisiei;

Redactarea procesului verbal la finele fiecarei etape de lucru a comisiei,
consemnand, dupa caz, recomandarile acesteia:

Aduce la cunostinta candidatilor rezultatul selectiei dosarelor, depuse in
termenul stabilit, precum si data desfasurarii probei interviu pentru candidatii
ale caror candidaturi au fost selectate, respectiv au obtinut mentiunea admis;
Redacteaza procesul verbal privind rezultatul final al selectiei membrilor

ted



Consiliului de administratie, in vederea numirii acestora, conform prevederilor
legale in vigoare:
g) Redacteaza lista scurta.

1.5. Profilul consiliului

- Aspecte generale ale profilului Consiliului de Administratie:

Consiliul de Adminietratie al SOLCETA S.A. va fi format din 5 membrii
neexecutivi. Persoanele numite in calitate de administrator trebuie sa accepte expres
numirea. Pe durata indepliniri mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea
contrat de munca. in cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii
societatii, contractul individual de munca este suspendat pe durata mandatului.

Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a
acfionarilor, la propunerea consiliului de administatie in functie sau a actionarilor, cu
respectarea prevederilor legale privind procesul de nominalizare, publicitate si selectie.

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4
ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile
poate fi reinnoit.

Presedintele Consiliului de Administrafie se alege de catre Adunarea Generala a
Actionarilor si nu poate fi numit $i director general.

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii :

a) aproba structura organizatorica, functiile, atributiile si competenta personalului,
numarul de angajati si nivelul de salarizare :

b) aproba regulamentul de organizare si functionare si regulamentul de ordine
interioara :

c) stabileste si aproba regimul semnaturilor si al imputernicitilor in cadrul societatji ;

d) stabileste planul de marketing ;

e) aproba operatiunile de vanzare $i cumparare de bunuri, potrivit competentelor
acordate ;

f) aproba incheierea sau rezilierea contractelor cu terti, potrivit competentelor
aprobate ;

g) supune aprobarii adunarii generale a actionarilor, in termen de 90 de zile de la
incheierea exercitiului economico-financiar, raportul cu privire la activitatea
societatii, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul precedent $i proiectul de
buget al societatii in anul in curs:

h) stabileste nivelul veniturilor $i cheltuielilor societatii, al investitiilor proprii si al
reparatiilor capitale, precum si actele de dispozitie ce urmeaza a se efectua, in
cadrul prevederilor legale, cu privire la bunurile societatii ;

) aproba documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile proprii ;

J) face propuneri adunarii generale a actionarilor cu privire la mérirea, micsorarea si
reintregirea capitalului social, precum si cu privire la emiterea si modul de
distribuire a actionarilor.



1.6. Profilul candidatului Pentru pozitia de membru in Consiliu:
Pentru a se califica pentru pozitia de membru in cadrul Consiliului de

Administratie al SOLCETA S.A., candidatul trebuie s indeplineascad urmatoarele criterii
generale obligatorii:

1. studii economice sau juridice $i experientd in domeniul economic,
contabilitate, de audit, financiar sau juridic de peste 5 ani:

2. sa indeplinaesca cerinfa de independents, in sensul art, 138”2 din Legea nr.
31/1990, rep., cu modificarile $i completarile ulterioare:

3. sa nu fie sau sa nu fi fost in ultimii 3 ani in stare de litigiu sau conflict cu
societatea SOLCETA S.A. sau cu autoritatea publica tutelars:

4. S& nu fie membru n mai mult de 3 (trei) Consili de Administratie la
intreprinderi publice, luandu-se in calcul gi postul pe care il va ocupa, dacd va
fi cazul, in consiliul de administratie al societafii SOLCETA SA:

5. 8a nu se afle in vreuna din cauzele de incompatibilitate prevazute de Legea
societatilor nr. 31/1990 (art. 731 coroborat cu art. 6 alin. (2)).

6. Experienta relevants in consultanta in management sau in activitatea de
conducere a unor entitati publice ori societati din domeniul privat.

7. experienta in imbunatatirea performantei entitatilor pe care le-au administrat
sau condus;

8. sa nu aiba inregistrate in cazierul judiciar infractiuni incompatibile cu calitatea
de administrator.

In procedura de selectie, pentru Ocuparea pozitiei de membru in Consiliu,

candidatii vor fi evaluati pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

Competente specifice sectorului de activitate — cunostinte de sector specifice
domeniului de activitate:

Competente profesionale de Importanta strategica / tehnice — gandire strategica
$i previziuni, managementul riscului, guvernanta financiara a intreprinderii, cultura
organizationala, legislatie, tehnologia informatjei:

Guvernanta corporativi — intelegere a principiilor si practicilor de Guvernanta
Corporativa, inclusiv dar nu limitat |a: guvernanta intreprinderilor publice, rolurile
§i responsabilitatile Consiliului, luarea deciziilor, monitorizarea performantei;
Social si personal - luarea deciziilor, relatii Interpersonale, negociere. capacitatea
de analiza si sinteza,

experienta manageriald dobandita prin ocuparea unor functii de conducere-
constituie avanta,.



2. Procesul de recrutare si selectie

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita,
documente necesare, precum si parile implicate.
Tabelul de mai jos rezuma aceste elemente:

[  ACTIVITATE | Termen Responsabil Document realizat |
1. | Demararea procedurii 15.02.2023 | Consiliul de administratie al | Hotdrdre A.G.O.A. mr.
| SOLCETA SA 1/15.02.2023
| Autoritatea tutelars
o IElahLEca Plan  Selectie - | 21.02.2023 Comitetul de nominalizare | Plan Selectic
Componenta initiala §l remunerare al SOLCETA Componenta initiala
3. | Plan Selectie - Componenta | 27.02.2023 Comitetul de nominalizare | Plan Selectie
| integrala 51 remunerare al SOLCETA Componenta integrala
4. | Aprobare Scrisoare de asteptare | 01.03.2023 - Autoritatea publica tutelard | Scrisoare de agteptare |
revizuiti 15.03.2023
3. | Publicare anuny selectie (ziare, | 10.04.2023 Comitetul de nominalizare Anuni selectie
pe site-ul societatii) si remunerare al SOLCETA
6. | Depunere dosare candidatura | | 1.05.2023 | Candidayi Lista lunga
7. | Analiza si selectia dosarelor 12.05.2023 Comitetul de nominalizare | Proces - verbal
§i remunerare al SOLCETA
8. | Interviul 18.05.2023 Comitetul de nominalizare | Lista scurta
$i remunerare al SOLCETA
9. Intncmirﬁpun final ' 22.05.2023 Comitetul de nominalizare | Raport selectie
$i remunerare al SOLCETA
10,

Iransmiterea  raportului  final 29.052023 | Comitetu] de nominalizare

cdtre autoritatea publica tutelara si remunerare al SOLCETA
$i  convocarea AGA pentru
validarea membrului in Consiliul

de administratie

Anunful privind selectia membrului Consiliului de Administratie se publics, prin
grija presedintelui consiliului de administratie in cel putin dous ziare economice gi / sau
financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a societatii, conform art. 29 alin.
(7) din OUG 109/2011. Acesta trebuie sa includd conditiile ce trebuie intrunite de
candidati si criterile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea
principiilor nediscriminérii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea In considerare
a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice, asigurandu-se totodata o
diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie.

Publicarea anuntului privind selectia membrului consiliului se face de catre
societate pana la data de 10.04.2023.



3. Depunerea, analiza sj selectia dosarelor
Consiliul de administratie a| SOLCETA S A. STEI se constituie din 5 membri, din care:

audit financiar de ce| putin 5 ani:

B) 1 (un) membry Poate fi din randy functionarilor publici sau altor categorii
de personal din cadrul autoritatii Publice tutelare o din cadrul altor
autoritati say institutii publice, conform art. 28 alin. (4) din QUG 108/2011.
Desemnarea membrilor Consiliulyi de administratie a| SOLCETA SA. se
realizeazs in dous etape:
1) analiza $i selectia dosarelor: verificarea conformitatii depuse de cétre

candidati sub aspectul conditiilor de forma $i fond impuse prin anuntul de
selectie;

Dosarele de candidatura vor fi depuse pe adresa societaii: Stei, str. Cuza Voda
nr. 13, cod postal 415600 judetul Bihor, Pe suport de hartie, in plic inchis sj sigilat, pe
care se va mentiona , Procedura de selectie pentry membru in Consiliul de administratie
al SOLCETA SA, Nume s; Prenume Candidat’ panad cel mai tarziu in data de
11.05.2023, ora 12:00 $i trebuie s3 contina, Tn mod obligatoriu, urmatoarele
documente:

1. Cererea de inscriere, ce Cuprinde in mod obligatoriu un OPIS g documentelor
dosarului:

2. Curriculum vitae, potrivit mode|ulyj comun european :

= Adeverinta medical care sa ateste starea de sanatate Corespunzatoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii procesului de selectie de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

4. Cazierul judiciar;

5. Copii dupa urmatoarele documente:

- Copia actului de identitate:

- Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de
pe actele depuse este diferit de cel de Pe actul de identitate:

- Copia diplomei de licenta sau echivalents:

- Copii ale certificatelor de absolvire a Programelor de formare, daca este cazul:

- Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionals ceruta (obligatoriu
extras Reges/Revisa| $i copie carnet de munca, adeverinte eliberate de angajatori,
etc)

6. Declaratia Pe propria raspundere conform modelulyi prevazut in procedura de
selectie;

7. Declaratia de intentie intocmits in baza elementelor din Scrisoarea de asteptari si
a informatiilor publice legate de activitatea societatii, prin care candidatii 7si
prezinta viziunea say Programul privind dezvoltarea societatii:

8. Consimtamant de prelucrare a datelor cy caracter personal.
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Modele de formulare se gasesc si pot fj descarcate de pe site-ul Www.solceta.com,
incepénd cuy data publicarij anuntului.

Dosarele de candidatura pe Suport de hartie Pot fi depuse personal sau pot fi
trimise prin Posta sau curier, cy confirmare de primire, la adresa mai-sus mentionats.
Prin transmiterea dosaruluj Candidatii isi day acordul implicit ca datele lor personale s3
fie procesate in scopul derularii procedurii de recrutare $i selectie. La finaly Procesului
de selecie documentele candidatilor care ny vor fi confirmati pe functie vor fi returnate
solicitantilor, |a Cererea acestora in termen de 30 zile sau vor fi distruse dupa trecerea

Dosarele de candidatura depuse in termen formeazs impreuna lista lunga, care
are caracter confidential si nu trebuie publicata.

Comisia de selectie studiazs numai dosarele candidatilor depuse in conditiile mai
Sus mentionate,

Analiza si selectia dosarelor de inscriere depuse se realizeazs de catre Comisia
de selectie panj la data de 12.05.2023,

Rezultatul analizei §i selectiei dosarelor se Comunica candidatilor telefonic.

Pe toatd durata desfagurarij procedurii de selectie candidatii vor fi informat;
telefonic asupra rezultatelor fiecarei etape.

4. Realizarea interviuluij

Interviul de selectie, se va susfine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data limit3 pentru depunerea candidaturilor.

La aceasts etapa participa numai candidatii admisi Ia prima etapa.

Interviul se realizeaza in conformitate cu planul de interviu, plecand de |a criteriile
de selectie, prin acordarea unuij Punctajdela1la s puncte, conform grilei de evaluare.

In cadrul interviului se testeaza si se eva lueaza abilitatile manageriale ale
candidatilor cu luarea in considerare a declaratiei de intentie. Fiecare membry al
comisiei are Posibilitatea de 3 adresa ntrebari candidatilor. Intrebarile membrilor
comisiei sj raspunsurile candidatilor se consemneaza in scris de catre Secretariatyl
comisiei,

Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneaza in borderoul de notare, care
sta la baza calcularij rezultatelor finale ale selectiei i intocmirea listej scurte.

5. Perioada de contestatii/ clarificari - 24 de ore de la Comunicarea
rezultatelor,



Legislatia de guvernan{a corporativd nu prevede contestatii. Din dorinta de a
asigura maxima transparenta a procesului de seleclie se va raspunde prompt cererilor
de clarificari formulate de catre candidai, cu conditia ca acestia sa solicite numai
informatii care se refera la candidatura lor $i nu implica rezultatele obtinute de catre
ceilalti candidat;.

Eventualele cereri de clarificari se depun, in termen de maxim 24 de ore de la
comunicarea rezultatelor pe adresa de e-mail a societatii: solcetastei@gmail.com cu
specificatia ,Cerere de clarificari privind rezultatele etapei de __ (evaluare a dosarelor,
sau selecfie initiala sau selectie finalda) Nume Prenume) iar documentul trimis prin
email va fi salvat cu titlul ,Cerere clarificari Nume Prenume”. La eventualele cereri de
clarificari inregistrate se va raspunde in termen de cel mult 3 zile lucratoare, de la
inregistrarea cererii,

Cererea de clarificari nu suspenda derularea procedurii de selectie.

6. Validarea noului membru in Consiliul de administratie se va face de citre
AGA SOLCETA S.A.

Elemente de confidentialitate:
Toate informatiile privind identitatea candidatilor, precum si continutul documentelor
intocmite in procesul de selectie, sunt cu caracter confidential, iar accesul la aceste
informatii trebuie sa fie limitat doar persoanelor implicate in procedura de selectie.
Lista elementelor care pot fi facute publice:
- Profilul candidatului ideal
Criterii de selectie si de evaluare
- Grile de punctaj
Plan de interviu
- Formulare

- Plan selectie

Persoane de contact - Consilier Juridic Codau loana Gabriela — telefon: 0748224420

Adresé de e-mail a societatii: solcetastei@gmail.com

COMISIA DE SELECTIE/
Comitetul de nominalizare si remunerare:
ING. BARNA GABRIEL CATALIN

ING. JUNC MARIN CLAUDIU

Secretar: Cons. Juridic CODAU IOANA GABRIELA



